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Dispde sobre o Regime Juridico Unico e
¢ris o Plang de Cargos e Saldrice dog -
servidores Peblicos da Prefeiturs Muni-
cipal de Mangs - MG,

A Camara Municipal de Mangs - MG, por
S€us Vereadores, aprovou e &2, Prefeito Municipal, ganciono e
Promulge nos termos do artigo B7, incigos I e IIT. da fei Orghni-
ca Municipal, 2 8egulnte Lei:

CAPITULO I 2
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Art. 19 - 0 Regime Juridico Unico do
servidor da Prefeiturs Municipal de Mangs - M3, €& o estatutério e
tem natureza de direito publico,

Art. 249 - Fica aprovade o Plano de
Carlocs e Salérios dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Manga - MC. '

Art. 30 . Fara os efeitos desta Lei
conglders-se:

: I - Funcéo Piblica ~ o coendunto de
tarefas o regponsabllidades atribuides & ums Pe880s, crisds ns
forma da Lei:

e LI = Cargo Pablico — o conjdunto de
atribuicfes, deveres e responsabllidades, criado por Lei, com
denominaggo Prépria, em numero determinadeo e vencimento corres-
pondente, pago relos cofre do Municipioc e erovide na forma da
Lei:

III - Glasse - o conjunto de cargos com
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a mesma denominac8c., © mesmo sgrupamento de tarefas e responsabi-
lidades & o mesmo nivel de vencimento:

IV - Bérie de Classe - o conjunto de
classes da megma natureza, escalonadas segundo o grau de
dificuldades e complexidade das atribulcBes e responssbilidades
gue constituem s linha nebtural de prouwccgBc do servidor:

V - Grupo - o conjuntc de classes carac-—
terizado quante & natureza do desempenho, e a experiéncia, reque-
ridos para & realizac8c do trabalho:

VI - Quadro Geral de Pessoal — o conjun-
to descritivo que define, em seus aspectos qualitativo e quanti-
tativo, a forca de trabalho necesséria ac desempenho das ativida-
des normals e especificas dos G6rglos:

VII - Grau - a referéncia alfabética a
gqual corresponde um vencimento base em cada simbolo da Tabela de
Vencimentos:

VIII - S8imbolo — a referéncia numérica a
qual corresponde um vencimento base para cada grau da Tsesbelas de
Verncimentos:

1X - Tabela de Vencimentos — a exposicio
numérica de simbolos e grews, spresentads em valores minimos e
maximos, bendc en vistse pesaulss salarlael de merosdos

X - Provimento — o abc sduninistretive no
aual s80 preenchidos ocs cargoe publicos, por sutoridade
competente.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESCOAL

Art. 42 - D QGuadro Geral de Pegsoal &
composto por guadros especiflcos:

I - de provimento em comiss&g;

II - de provimento efetiveo:

ITI - guadro especisl.

Parégrafo Unico - A composicéo das
classes do Quadro Gersl de Pegscsl., BlBo a3 coenstantee do Anexo I.

SECRO I



DO QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EM COMISSRO

Art. BO - (O Guadro EBspecifico de Provi-
mnento em ComissBo compreende ag seguinte classes:

I - Direc&o:

IT - Assessoramento;

III - Chefia;

IV - Coordenac&o / Execugio.

Art. 82 - 0O Grupo de Direcfo &
conestltuido de classes aue astravés da tomads de decisfies no
rlaneldamento. ns organlasglo, na coordenagfo & no condunto,
visam estabelecer objetivos, diretrizes, programsas e normas de
trabalho.

Art. T2 - 0 Grupo de (Chefia é
congtituide de classes de ocargos resgpongivels pela supervisio
das atividades & programss de trabalho.,

Art. 82 -~ 0 Grupo de Assepscramento &
conatltuide de clasees de cargos cujas atividades consistem na
orientag8o & no aconselhamento prestade ao ocupante de cargo de
direc8o surerior.

Art. 992 - U Grupo de Coordenagfo ou
Execugldico & constituido de classes de cargos cudas atribuicdes
desempenhadss com relsbtiva sutonomis, sob reglme de conflancs da
antorldade a que estejs imedlstamente suvhordinsdo, e nfc responde
por ums unidade sdministrativa.

Art. 10 - Oz Cargos do GQuadro Especifico
de Provimento em Cowmissfo, de livre nomesc8oc e exonerac8o do
Prefeito, podem ser de recruhamente smplo ouw limitado.

Pardgrafo Unico - Ao ocupante de cargo
de provimento em comlselo serd aseegurado ¢ direito a opcdo pela
remuneracdo do cargo em comissdo ou a percebida em raz8c de seu
‘coregn de provimento efetivo, scresclds de uvna gratificaclo de 20%
{vinte por cento) do valor atribuldo o cargo de provimento em
comissfo que ocupar.

SECRO I
DO QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - As classes de cargos de Quadro



Especifico Efetivo, s80 agrupados segundce a natureza dos servi-
COs:

A - Grupo de Servigos Especializados - SES;
B - Grupo de Servigos Administrativos - SAD:

¢ - Grupo de Berviceos Auxiliares - 3SAU.

SECHQ 111
DOS GRUPOS DE CLASSES SEGUNDO A NATUREZA DOS SERVICOS

Art. 12 - As séries de classes formam,
gegunde a naburezs dos servicos:

- Grupo de 8Servigos Especializados:
Professor com habllitascBo legal, QOficial de Servicos para o
desempenho de atividades semi-gqualificadas e Agente Especializado
prara ¢ desempenhe de atividades qualificadas.

-~ Grupo de Servigos Administrativos:
Técnicoe de Nivel Médio cowm hsbilitacSc profiseional. Auxiliasr de
Adminlstracio e Agente de Administrag8o psra ¢ desempenho de
atividades de apolo hécnlco & de aspoio sduninlistrativo.

- Grupo de Serviceos Auxiliares: Auxiliar
de Bervigos e Auxiliar de Sedde, pars seprvicos suxiliares em
gursl.

Art. 13 ~ O provimento em cargo piblico
depende de aprovacdo prévia em concurse piblice de provas e
provas e titulos, reapeitada & ordem de <classificagBo do
candlidato e as normss sstabellicides em Editsl.

SECRO IV
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 14 -~ ! Guadro Especial & composto
por empregos transformados, automaticamente em funcl8oc piblica na
data desta Lel e ocupads por servidorss, nas segulntes sltusces:

I - sgervidor estével, em virtude de
dispositivo constituciconsl, nfo aprovado em processo seletivo ou
que & ele nBo se tenha submetido:

II - servidor ndo estdvel, que n8o
logrou aprovacglo no processp seletivo ou aue a ele nic se tenha
submetido até sus demissEo:



IT1 - professor leligo, se n&o estavel,
até sus demisslo;

Pardgrafo Primeiroc - A funcg8oc piblica,
na forma do srtige, sers ewbtinbe com 8 vecEncis.

Pardgrafo Segundo — Poderd ser mantido
na fungéo piblica o servidor nfo estdvel desde que n8o haja
candidato aprovado Gl CONCUTEC.

Art. 15 - U servidor ocupante de funcgho
rublica qgue permanecer no quadro Especlsl. nfo perceberd nenhuma
vanteagen concedlds a0 servidor efetlive no pleano de carrelrs.

DA CARREIRA E DA PROGRESSAQ

SECRO 1
DA CARREIRA

Art. 18 — Qs cargoes de provimento efeti-
vo da Prefeltura Munlicipal de Mangs. e3¢0 organizados em carreira
e privativoe dos servidorse concursados.

Art. 17 - Az cerrelras estfio organizadas
em classes de cargos, ohasrvadas & naburezs dos servigos e &
gqualiflicac8o profissional exigidas, bem como & complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes.

SECAC 11
DA PROGRESSAQ

Art. 18 - Progress8oc & a elevac8o do
servidor =0 pgran oun sinbolec lnedistemnente supericr da faixs de
vericimento ds respectlva classe ou grupo.

Art. 19 — ©C gervidor concorrerid A pro—
gregealo horisontal e & vertical, conforme Tabela de Vencimentos.

Art. 20 - Progress8o horizontal € a
madanca de um gran pars oubtro, luedlsbsmente superior na faixa de
venclmentos do respectlivo cargo = &8& ders por tempo de =fetivo
eéxercicio.
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Pardgrafo Unico - A progresedo horizon-

tel dar-ge-4 a0 pericdo de 2 (dols) em B (dole) mnos, =z pertir da
data de =4 G Idor, no gspvicgo pibllco municipal ao

gran imedisbtam

Art. 21 - Progressfo vertical & a
razsagen de um nivel para outro, ns mesms classe s que pertence.

Pardgrafo Unico - O servidor que obteve
progressfo vertical fterd o geu vencimente ajustadoe nc novo
gimbolo, na letra correspondente ao valor imediatamente superior
ao percebido.

Art. 22 - A mudang¢a para classe
diferente da ocupada pelo gervidor sera por concurso pliblico.

Art. 23 - A progressfBo & concedida ao
servidor por ato expresso do Prefeito & o seu valor & devido a
partir do més seguinte em gue completar o periodo sguisitivo.

Art. 24 - O ocupante de cargo de provi-
mento em comissfo somente tem direito a progressfio na cargo
efetivo de que seja titular.

Art. 25 - Nio poder& concorrer & pro-
gresegfo o spervidor gque:

I - estiver & disposic3oc de &érgio ndo
integrante de sdministrsc8o centralizada municipal, sem dnus para
o Municiplo;

II - néo for efetivo:

III - no biénio houve sofrido penalidade
ou houver faltado 10 (dez) dias, reassalvados os afastamento
conslderados de efetivo exercicio:

IV - egtiver em licenca nio remunerada.

Art. 26 - NBo havers posse para provi-
mentc de cergo por progressio vertical.

Art. 27 - Fica criado o adicional trin-

tenario no valor de 10% (dez por cento) ao servidor efetivo que
completar 30 (trinta) ancs de servicgos na Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
RA REMUNERACHEQ

Art. 28 - Remuneracio é a retribuicédo
correspondente & soma do vencimento com azs gratificacdes e vanta-



gens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Uniceo - OUs adicionais e as
gretificacbes, quando percetuais, serfo calculados,
exclusivanente, sobre o simbolo de vencimento.

SECAO 1
DO VENCIMENTO
Art. 29 - Vencimento & o wvalor mensal

atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 30 - 0 wvalor atribuido a cada
simbolo de vencimento corresponde:

I - Jornada de 8 (oito) horas de traba-
lho;

IT - Jornada inferior & fixada no inciso
I, desde que estabelecida em Decreto e na forma da Lei.

SECAC 11

DAS VANTAGENS

Art. 31 - Além de vencimento e da remu-
neracgio, poder8ic ser pagas so servidor, as eeguintes vantagens:

I - ajuda de custo:

IT - diaria;

I11 gratificacao.

Pardgrafo Unico - As gratificacles e os
adicionais somente se incorporarfc aoc vencimento ou provento, nos

caeos especificedos em Lei.

Art. 32 - A vantagem prevista no incieo
III do artigo anterior, nfo sgerd computada, nem acumulada para
efelito de concessdo de qualguer outro acrégcimo pecunidrio.

CAPITUIO ¥
DA TABELA DE VENCIMENTOS



Art. 33 - A Tabela de Vencimentos
compoem—-se de simbolos de I a VIII fixados segundo a natureza dos
servigos, e de graus de A a P, na forma do Anexo II.

Art. 34 - 0 vencimento inicial da tabela
ngo poderd ser inferior ao saldrio minimo em vigor.

e« Art. 35 - A tabela de Vencimento sera
atualizada, em ftodoe o8 gimbolos e graus, sempre daue houver
slterac8o de indiceeg de aumento determinado por Lei.

Pardgrafo Unico - A atualizacdo da
Tabels de Vencimentos, de qgue se trats o srtigo, & de competéncisa
de. Secretaria Municivsal ds Administracso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Para suprir a comprovada
necessidade de pessoal, poderd haver contratac8o, pera o exerci-
clo de func8o pablica.

Paridgrafo primeiro - 0 prazo de exerci-
cio da funclo piblica de  Frofessor nfo podera excedser ao ano
letivo em gue se& deu a coantratacfo e para og demals casos 2
(dois) anos.

Pardgrafo Segundo - A contratacd3o para o
exercicio de fung8o piblica far-ge-4 por ato phOblico., que deter-
mine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e
de regponsablilidade do agente que lhe tenha dadeo caues.

Pardgrafo Terceiro - A dispensa do
ocupante da funclo pGblica de aque trata o artigo dar-se—-4 sutoma-
ticamente, guando expirar ¢ prazo ou cessar o motivo da contrata-
¢80, ou por atc motivado.

Pardgrafo Quarto -~ Para atender a situ-
acBes declaradss de calamidade piblica. permitir a execuclo de
servicos técnlcos por profiessicnals de notdris especislizscio e
realizar recenseamento, poderd haver contratacfo por prazo deter-
minade, nBo euperior a & (seis) mesea, caso em que o contratado
nfo & considerado servidor publico.

Art. 37 — U pgervidor efetivo em desvio
de fungio, devera retornar ao geu Cargo.

Art. 38 - A Prefeitura promoversi demis-

s80 gradativa dos servidores nfo estdveis., reprovados em concurso
piblico, ou qgue dele n3o tenha participado.
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Art. 39 - A conta vinculada do servidor
no FGTS. poderd& ser movimentada observandeo-se o disposto no
artigo 2€, seus incisos, alineas e pardgrafo. da Lei Federal no©
8.036, de 11/05/80.

Art. 40 - 0Os critérios para afericéo e
condigfies que assegurem a progregedo vertical do servidor,serfio
definideos em Regulsmento prépric.

Art. 41 -~ Compete & Secretaria Municipal
de Administrag®o estabelecer ag diretrizes & exercer a supervisso
e o scompanhamento referente & reslizacfio de concursos.

_ Art. 42 - No prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicaclo dests Lei, a Secretaria Municipal da Admi-
nistrag8o fard o levantamento das vagas existentes para a reali-
zaclo dos concursos.

Art. 43 -~ 0 pgervidor que contar 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em 5 de outubre de 1.988,
podera participar do concurso para fins de efetivaclo. nos termos
do paragrafo 19. do art. 18, da CoustltulgBo Federal.

Art. 44 — Para o preenchimento das vagas
remanescentes sera realizado o concurso phblico, exceto para a
clagee de Auxiliar de Servigos.

= - Parédgrafo Unieco - Haverd ceoncurso para
Auvxllisy de Bervicos spenss pars fine de efetivagio. nos termos
do psrdgrafo 12. do art. 19 da Constituic8o da Republica.

Art. 45 - O tempo de servicgo prestado a
Prefeitura Municipal de Manga, serd contado como titulo em con-
curso, conforme dispuser ¢ respectivo Edital.

Art. 46 - 0 funciondrio aprovado em
concurso serd enquadrado no Plano de Cargos & Salériocs em simbolo
da classe & no grau corresgpondente ap tempo de servicgo.

Art. 47 - Ags classes de cargos de
magistério conetam do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura,
ressalvadas as condigfes de trabalho especificas.

Art. 48 - 0O pervidor efetivo due ocupar
cargo de provimento em comlssfo por periodo de 4 (auatro) anos,
ters direito 8 percepcso do vencimento e vantagens do cargo em
comisslio, na forma do anexo I.

Parégrafo Primeiro - O gervidor qgue
tlver ocupado mals de um carge em comissfo, terd direito a per-
cepcBo do malor venclmento, deede que tenha ocupado o cargo por
mais de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Segundo ~ 0 tempo de servico
rrestado por servidor, em funglio caracterizsda de chefia ou CArgo
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em comissic anterior a esta Leil, serda computado nos termoe do
srtigo.

Parédgrafo Terceiro - Cessadeo o exercicio
do cargo de provimento sm comlgelo, sem gue © servidor tenha
completado o tempo exigido, retarnar& ao seu cargo efetivo ou
fungfo publica. sem direito a qualauer wantagem do cargo em
comisgio.

Art. 49 - O servidor ccncurs&do'apqﬂen-
tado, eerd equiparado ao servidor efetivo na Tabela de Vencimen-
tos, dentro dos mesmocs critérios.

nesta Lel =serio repolvidas abﬁefvandauae & dispasta na Lei Orgﬁ—
nles do municiplio.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na
dats de sue publlcosclc.

Art. 52 - Revogam-ge as disposicBes em
contrdrio.

Mangs - MG, 0Z de Setembro de 1.891.

CARLOS HUMBERTO FERREIRA
Prefeito Municipal



