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LEI N° 1520/99 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1999.

CRIA O ESTATUTO DA COOSERMA I
REGULAMENTA A LEI N.1.517/99, QUE
ESTABELECE O REGIME DE CONCESSAO
DE. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS  AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MANGA, Estado de Minas Gerais. por  seus
representantes na Camara Municipal. com fulcro no disposto do inciso 17 do artico 30
Constitui¢do Federal, aprovou e promulga a seguinte Lei:

Estatuto da COOSERMA ]
COOPERATIVA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANGA

TITULO I
CAPITULO UNICO
5 DA ORGANIZACAO EXECUTIVA E DELIBERATIVA DA COOSERMA
.
Art.1"- Fica estruturada por esta Lei, a COOSERMA - Cooperativa dos Servidores do

‘ Municipio de Manga, Estado de Minas Gerais, a qual goza de personalidade juridica
> propria, de autonomia administrativa e financeira, de direito Publico ¢ natureza
& autarquica, bem como de todos os privilégios. regalias, isengdes e imunidades de que
) ’; . goza 0 Municipio de Manga

= ‘

St 2 Pardgrafo 1° - 4 COOPERATIVA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANGA

- COOSERMA. criada pela Lei n.1.517 de 08 de Setembro de 1.999. sera dirigida por
um Superintendente, nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicagdo em lista triplice
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, com mandato coincidente com o do Prefeito
s Municipal, e por um Conselho Deliberativo e Fiscal, composto de cinco servidores
municipais, na forma, com atribui¢oes e remuneragéo estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para o Conselho Deliberativo e Fiscal, que tera mandato de dois anos.
serdo nomeados suplentes em igual nimero dos titulares.
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DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art.2°- O Conselho Deliberativo e Fiscal serda composto por cinco servidores municipais.
sendo trés eleitos pelos Servidores Publicos Municipais, um nomeado pelo Prefeito
Municipal, e outro nomeado pela Camara Municipal.

Paragrafo 1°- O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal terd mandato de dois anos. A primeira
eleicdo do Conselho sera realizada por Assembléia Geral dos servidores municipais.
observado o disposto no art. 12° e seu paragrafo Unico da Lei 1.517/98. As elei¢oes
normais ocorrerdo na 1" quinzena de fevereiro e a posse de seus membros. que serd dada
pelo Prefeito, até o ultimo dia do referido mes.

Paragrafo 2°- Para cada membro do Conselho Deliberativo e Fiscal, havera um suplente.
Pardgrafo 3°- Serd escolhido pelos membros do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal um.
dentre eles, para ser o Presidente do mesmo.

Paragrafo 4°-Os suplentes dos membros eleitos em 1°.2".e 3" lugares. serdo os lres
servidores, que tiverem os numeros de votos imediatamente inferiores ao membro titula.
eleito em 3 lugar, na respectiva ordem.

Paragrafo 5°- Em caso de empate, na votagdo, ficara como suplente o servidor mais
antigo no servig¢o publico municipal.

Art.3°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més ¢
extraordinariamente quantas forem necessarias a juizo do Presidente.

Paragrafo 1°- As reunides do Conselho deverdo ocorrer, preferentemente, fora do horario
normal de trabalho de seus membros, sem prejudicar as fungdes rotineiras de cada um

Paragrafo 2°- Das reunides do Conselho serdo lavradas atas.
Art.4"- O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem justificativa. a mais de (4
(quatro) reunides consecutivas, ou intercaladas, perdera o mandato, sendo imediatamenic

investido no cargo o respectivo suplente.

Paragrafo 1°- Incorrendo o suplente na situagdo descrita no caput do artigo. deverd haver
nova elei¢@o para preenchimento das vagas.

Paragrafo 2"- Na mesma pena incorrem os membros nomeados pelo Prefeito. que. na
ocorréncia da situacio de que trata este artigo. deverio ser exonerados ex-oficio
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Art.5°- Os servidores eleitos para compor o Conselho Deliberativo ¢ Fiscal da
COOSERMA perderdo seus mandatos ciaso sejam extintas suas relagdes de emprego com
0 municipio.

Art.6"- Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

1. Indicar ao Prefeito Municipal, para sua escolha e nomeag¢ao, com mandato coincidente
com o do prefeito, em lista triplice. 0 Superintendente da COOSERMA. devendo ser
servidor, de ilibada reputagao e carater e reconhecida capacidade e competéncia,

2. Exonerar o Superintendente. na ocorréncia de ma gestdo ou falta grave reconhecida

pela maioria absoluta de seus membros.

Apreciar e aprovar em 1%instdncia. para encaminhamento a aprovagao final pelo

Prefeito. por Decreto/Executivo. a proposta or¢amentaria anual da COOSERMA .

4. Apreciar o Balanco Geral e a prestacdo de contas da COOSERMA. apresentado
anualmente pela Superintendéncia.

5. Denunciar quaisquer irregularidades havidas na COOSERMA e abrir sindicancia para
apura-las.

6. Fiscalizar mensalmente a correta execugdo do or¢amento da COOSERMA. atraviés dos
balancetes mensais, apresentados pela Superintendéncia.

7. apreciar e decidir sobre interpostos por beneficidrios da COOSERMA. contra as
decisdes da Superintendéncia, profericas nos requerimentos daqueles,

st

DO SUPERINTENDENTE

Art.7°- O Superintendente da_COOSERMA. sera nomeado pelo Prefeito Municipal ¢
homologado pela Camara Municipal, apos escolha em lista triplice. encaminhada pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal. com mandato coincidente com o do Prefeito Municipal
Paragrafo Unico:- A remuneragdo do Superintendente, correspondera a 60% (sessenta por
cento) da fixada no Plano de Cargos e Salérios. para o cargo de Secretario Municipal.

Art.8"- Ao Superintendente da COOSERMA, compete:

I. Dirigir e coordenar a autarquia, tomando as providéncias necessarias ao seu bom
funcionamento.

2. Representar a COOSERMA em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores
legalmente habilitados.

. Submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, o quadro de pessoal da COOSERM A
bem como o Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

4. Contratar, promover, movimentar. transferir, elogiar, punir ou dispensar o pessoal da
COOSERMA.

. realizar concorréncias publicas. tomadas de precos e convites para compras. obras ¢
servigos, na forma estabelecida pela Lei 8.666 ¢ 8.884 ¢ legislagdo complementar
pertinente.

(ad

L

lad
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6. Assinar contratos, acordos, convénios ¢ demais termos em que a COOSERMA lor
parte interessada, direta ou indiretamente;

7. Assinar, cheques e folhas de pagamento:

8. Submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 15 de novembro de cada ano. a
proposta orcamentaria do exercicio sezuinte, acompanhada de parecer.

9. Elaborar anualmente o Balan¢o Geral da COOSERMA e submeté-lo a aprovagao do
Conselho Deliberativo e Fiscal, nos prazos legais;

10.Elaborar a prestagdo anual de contas, submeté-la ao Conselho Deliberativo ¢ Fiscal ¢
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e Camara municipal nos prazos
legais;

I 1.Providenciar a contabiliza¢ao regular das receitas e despesas da Autarquia, bem como
submeter mensalmente os balancetes de receita/despesas e contabil a apreciagio
permanente do Conselho Deliberativo e Fiscal.

12.Convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal para reunides que tenham por objetivo
tratar de interesses peculiares da COOSERMA;

13.Decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficiarios:

14.Expedir ordens de servico e Resolugdes relativas ao funcionamento interno do orgaio.
bem como sobre criagdo de novos beneficios;

I5.Praticar todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento da COOSERMA .
ndo previstos ou ressalvados expressamente.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA COOSERMA
CAPITULO UNICO

Art.9°- A estrutura administrativa da COOSERMA, compreende:

1.-Diretoria:
a) Superintendéncia
2.- Conselho Deliberativo e Fiscal.
3.- Servico Administrativo e Financeiro:
3.1 - Secretaria
3.2 - Contabilidade e Tesouraria
3.3 - Cooperativa de Consumo
3.3.1 - Controles de Estoques/Vendas/Compras e Licitacdes
3.3.2 - Embalagens e Reposi¢oes. |
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TITULO Il
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art.10°- O regime de assisténcia social executado pela COOSERMA. tem por {im
assegurar aos seus beneficidrios servigos que visem sua manutengao basica. i protecao de
sua saude e concorram para o seu bem estar.

Art.11°- Definem-se como beneficiarios do regime desta Leti:
. COOPERADOS- Todos os servidores municipais e agentes politicos do Municipio de
Manga.

Art.12°- Perdera a qualidade de segurado o servidor cujo contrato de trabalho for
rescindido.
TITULO V
DAS PRESTACOES

CAPITULO 1 '
PRESTACOES E ESPECIES

Art.13°- As prestagdes do regime assistencial de que trata esta Lei. consistem cm
servicos, a saber:

[- quanto aos cooperados:

a) - assisténcia social, habitacional ¢ complementar,

) SECAO II
ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACIONAL E COMPLEMENTAR

Art.14°- A assisténcia social sera prestada pela criagdo de uma Cooperativa de Consumo.
que adquirira produtos alimenticios, de higiene , limpeza e correlatos, podendo estender-
se a outros no interesse dos servidores, para revenda exclusiva aos cooperados. a pregos
de custo de reposig¢do, para desconto em folha de pagamento nos orgdos empregadores.
de forma a preservar o poder de compra dos salarios dos segurados.

Paragrafo 1"~ A assisténcia habitacional serd prestada através de programas habitacionais
a serem criados e fixados em resolugdo da Superintendéncia, ad-referendum do Conselho.
de acordo com as condi¢des econdmico-financeiras da COOSERMA.

Pardgrafo 2°- A assisténcia complementar sera prestada através de FRANQUIAS
acessiveis aos cooperados.
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Paragrafo 3"- Compreende-se na prestacdo de assisténcia complementar, a de natureza
juridica, a pedido dos beneficiarios ou de oficio, em juizo ou fora dele. correndo por
conta do segurado as taxas, custas e emolumentos.

Paragrafo 4"~ A forma e os critérios para a prestag@o de servigos previstos no artigo. serdao
estabelecidos em resolugdo da Superintendéncia.

Art.15° - Entendem-se por franquias. os empréstimos realizados pela COOSERMA,
sempre a titulo de aplicagdo de reservas. ¢ na medida das disponibilidades financeiras
existentes e destacadas para esse fim, nos termos da Lei.4.320/64 e posteriores alteragoes.
Paragrafo 1° - Os empréstimos simples consistirdo na entrega ao cooperado. de uma
quantia em dinheiro com obrigacdo de amortizacao total, em parcelas mensais. dentro de
prazo certo, mediante determinadas condi¢des basicas.

Paragrafo 2° - A restituicdo operar-sc-a em moeda nacional corrente. em parcelus
mensais e sucessivas de até no maximo de 12 (doze) compreendendo a amortizag¢io
principal, corrigida pela melhor taxa de mercado vigente na data da contratagéo.
Paragrafo 3° - Poderdo ser cobradas taxas para concessdo da franquia. na forma de
regulamento proprio.

Parigrafo 4° - Outras modalidades de franquias poderdo ser instituidas pelo
Superintendente. com aprovag¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal. através de
Resolugdo.

Art.16" - Para cobertura dos riscos de empréstimos, ndo abrangidos pelas garantias. serd
feita pela COOSERMA o seguro correspondente. cujo prémio ficara a cargo do
cooperado.

TITULO VI
CAPITULO I
DA RECEITA
DO CUSTEIO E DAS FONTE DE RECEITA

Art.17°- O custeio do regime de assisténcia de que trata esta Lei serd atendido:

e a)- Doagoes elegados;

b)- Reversdo de quaisquer importancias:

¢)- Resultado financeiro da revenda de mercadorias pela Cooperativa de Consumo:
d)- Rendas resultantes de aplica¢des financeiras em Franquias ¢ Bancos oficiais:
¢)- Restituigoes e Multas:

¢ f)- Rendas eventuais.

Art.18°- Os fornecimentos da Cooperativa de Consumo. bem como as prestacics
decorrentes das Franquias concedidas ¢ outros, serdo descontadas em folha de pagamento
nos oOrgdos empregadores e transferidas a COOSERMA ou depositadas c¢m
estabelecimento bancario por indicagéo dela, até o dia 10 (dez) do més subsequente o
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desconto, fornecendo a Superintendéncia, relagdo nominal dos cooperados com us
respectivas importancias descontadas.

Paragrafo 1°- Constitui crime de apropriagdo indébita. deixar de repassar na época
propriaa COOSERMA importancia descontada do cooperado a autarquia municipal.
Paragrafo 2°- A inobservancia aos prazos previstos no artigo. obriga o empregador ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) alem de corre¢do monetaria pelo indice
oficial.

CAPITULO II ]
DO ORCAMENTO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art.19°- Anualmente até o dia 15 de novembro. o Superintendente submeterd ao
Conselho Deliberativo e Fiscal. a proposta do orgamento do exercicio seguinte. que
coincidirda com o ano civil, acompanhado de parecer.

Paragrafo 1°- Aprovado o orgamento pelo Conselho. em primeira instancia, serd o mesmo
encaminhado para aprovagio final por Decreto do Executivo Municipal. e sua execugio
sera fiscalizada através dos balancetes mensais.

Paragrafo 3°- Anualmente a Superintendéncia, prestara contas, ao Conselho Deliberativo
e Fiscal, até¢ o dia 28 de fevereiro, anexando os Balangos e respectivas demonstragocs
legais juntamente com a comprovagdo das receitas e despesas, por escrituracio regular.
para aprovacdo no prazo de 20 (vinte) dias, e conseqiiente encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos legais, € ao Servigo de¢ Fazenda da
Prefeitura Municipal.
TITULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.20°- Poderdo ser colocados a disposi¢do da COOSERMA. com ou sem Onus pari o
orgdo. servidores publicos municipais vinculados a Prefeitura. sem prejuizo da contagem
de tempo de servi¢o e demais vantagens funcionais ou trabalhistas.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugiio da COOSERMA, seus servidores voltaram
serem vinculados ao quadro geral de servidores da prefeitura municipal.

Art.21° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposicoces
em contrario.

Camara Munici

UJO PIMENTA

amara Municipal de Manga  Secretario da Camara Municipal de Manua

ISRAEEDE),

Presidente da/



