PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.709 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.

«DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MANGA - MG.”

A Camara Municipal de Manga, por seus Vereadores aprovou, e eurPréfeito Municipal
sanciono a seguinte Lei: _—

TiTULO1

. CAPITULO |
__DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1¢°- Esta ,ﬁj,,ef’“rVegula as condigdes de provimento dos cargos p@hﬁébs, os direitos, as
vanfégens,ﬂgs"‘deveres e responsabilidades dos servidores publicos do Municipio de Manga.

,§?1° -E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores face a Administragao
/ Publica Municipal de Manga. J

: § 2° - Os servidores municipais da Educagao terao Es;atato proprio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, o servidor pﬂbﬁéo integrante do Quadro de Provimento
Efetivo do Municipio de Manga é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — Os ocupantes de cargss em comissdo, providos por recrutamento
amplo, séo filiados ao Regime Geral de Préevidéncia.

3 a-Esta lei adota as seguintes dgﬁﬁigées:

= Séwidor Publico - E toda pessba fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
“proyimento efetivo ou em comisso, presta servico remunerado a Administragao Publica
Direta e Indireta do Municipio de/Manga.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um
'servidor, criado por Lei, com'denominag&o prépria, atribuictes especificas, numero certo de
! vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Art. 4° - Os cargos defﬂprovimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta seréo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e

~ aqualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza € a complexidade das atribuigdes
“..a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislagéo especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - Os cargos publicos s&o acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos
que a lei estabelecer. :

§ 2° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS .~

Art. 6° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publlco
| - nacionalidade-brasileira;
ll~-"§520 dosidiféitos politicos; .~ ]

n - regglféridade em re!ﬁgao as obrigacdes eleitorais e, se do sexo mascﬂlui‘no, com as
obngatgées mllltaﬁ;g?i“

[\ T»Tiiade rpy_[ni‘ﬁ;a de 18 (dezoito) anos;

y- teqzﬂsigo aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢oes prescritas no respectivo

* ;VVIT- aptidao fisica e mental, comprovada em inspegéoémédica oficial;

VIl - idoneidade moral;

VIII - possuir habilidade legal para o exerciciodo cargo e profissdo regulamentada, se for o
caso. r

§ 1° - As'atribuigdes do cargo podem qui;ificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em lei.

§ 20 f As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
congurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, e para as quais seréo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - A inspecdo medica prevista no inciso VI, seré de caréater eliminatorio, e sera realizada
/por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por credenciamento de empresa
especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim.

Art. 7° - O provimentog?:dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e do dirigente superior de 6rgéo da Administragé&o Publica Indireta.

Art. 8°-A investidurak&ém cargo publico ocorrera com a posse.

Art: 9° — Séo formas/de provimento em cargo publico:
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| — nomeagéo;
Il — promogé&o;
lll - readaptacao;
IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragéo;
VIl - reconducﬁe

— ‘ - p > : ;i;,g{zw 7 ”xr,ff > SECAO II 3 Ww o
DA NOMEAGAO

;;;;;

carre|ra

A - em comlsséo para cargos de confianga, de livre nemeag,éo e exoneragao, assim
declarados em lei

'lll - em substituigdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comisséo. y

Paragrafo tinico — O servidor, ocupante de cargo em comiss&o, ou de natureza especial,
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente exerga, hipétese em que deverad optar pela
remuneracéo de um deles durante o perlodo da interinidade.

A1 - A nomeag:ao para cargo | de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em/concurso publico de provas ou de provas e titulos,
/Obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico — Os demais;équisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogéao, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema
de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

/ Art. 12 — A nomeagéo obedecera a ordem de classificagdo em concurso, o nimero de
~ vagas, o prazo de sua validade e sera para o grau ou padréo de vencimento inicial de classe
na qual for enquadrado, conforme as condigdes estabelecidas no Edital.

§ 1° - A nomeacao dar—sé—é na classe e grau iniciais para o qual foi aprovado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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§ 2° - A nomeagéo para cargo de provimento efetivo, sujeitara o servidor nomeado, a
apuragdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagdo especial de
desempenho, por meio de comiss&o instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou praticas-orais, condicionada a inscricio do candidato ao_pagamento do
valor fixado no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isengdo nele expressamente previstas.

Art. 14 — O concurso publico tera validade de.até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado o~
uma Unica vez,.por igual periodo. -

™ §.4°~ O prazo.de validade do ceficurso, as condicdes de sua realizacio e os requisitos a

~ serem satisfeitos pelos candidatos, seréo estabelecidos em Edital, a ser afixado.a sede do

Municipio € publicado noérgéo oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou’em periédico
de grande circulagaoio Municipio ou Regigo. 4

§ 2°/+ N3o se“abrira novo concurso, enquanto a ocupagéo do cargo puder ser feita por

senvidor em-disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de

vaﬁdadghéo expirado.

§ 3%~ A aprovagdo em concurso publico ndo gera dirgitg a nomeagdo, e esta, quando
ocorrer, respeitard a ordem de classificagado dos candidatos, apds prévia inspegdo médica
ficial. /

SECAO W
DA POSSE

Art. 15 — Posse é a aceitagdo expressa/das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes sao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia,
: moralidagle, assiduidade e legalidade as'tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do
A termo‘pela autoridade competente e p?fb empossando.

§1° «A poOsse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de
‘ provjfnento, prorrogavel por mais 16 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidér, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento,
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-sé mediante procuracao especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéao.

“. §5°-No ato da posse, 0 empossando apresentard, obrigatoriamente, declaragéo de bens e
“valores que conslituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungéo publica.
:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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§ 6° - Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, o empossando poderd, a seu critério,
entregar copia da declaragdo anual de bens, apresentada aos orgaos fazendarios, de
conformidade com a legislagdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e respectivas atualizagées.

§ 7° - O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

I
=

§ 8° - O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nao_ocerrer n ‘gbw;ézo previsto
no § 1° deste artigo. e

, inspegéo médica oficial.

Parégggm*“ﬁﬁc3~- S6 podera s 'possado, aquele que for julgado apto, fISJGa”e
B _mentalmente, para o exerciciofgwt‘fg:

Art. 16 — A posse em cargo publico depende

g
g

4 f"ﬂ )»s”’L
Vg 7 SEGAOV
p p DO EXERCICIO
(ffi?i g p s ﬁ»g&y_
Art. A7 - Exereicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungéo

de confianga.

Parégrafo Gnico - A autoridade competente, para onde?efgf nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 —E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidof, mpossado em cargo publico, entrar
em exercicio, contados da data da posse, quando apresentara ao 6rgédo competente os
elementos necessérios ao assentamento individual.

ou sera tornado sem efeito o ato de

Paragrafo unico - Sera exonerado do ¢
Servidor que ndo entrar em exercicio no prazo

designagéo para fungéo de confianga, do

previst% caput deste artigo. f

< Art. 195 O inicio, a suspenséo, a intefrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Artzo — O setor de pessoal da Préfeitura mantera atualizado o registro cadastral dos dados
funcionais do servidor, até a dat a’em que 0 mesmo deixar o cargo, emprego ou fungéo.

Aft. 21 - A promog&o ndo jnterrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
ﬁosicionamento na carreira artir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

/ Art. 22 - Os servidores gumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
/' pertinentes aos respectivgs cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
' 44 (quarenta e quatro) hgras e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e
08 (oito) horas diérias, re
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico — O exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga exigira de
Seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administrag&o Publica Municipal.,
D i A LESRSECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ..
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, duragﬂ;g&oz«w@f'é%gﬁa

aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagées especiais de desemperiho, observados os

seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - discipling;
= V4 & P
=1l - capacidade de iniciativa;y”
f‘y r 55@‘*‘9 V4
IV — prod(tividade; " J/
pf , F
V - responsabilidade; f&f

Rﬁégraté%nico — O servidor integrante do quadro efetivo dgﬁunicipio de Manga que se
_s’ubmigefér a Novo concurso para cargo de outra carreira, fi sujeito ao estagio probatério
/ para’o novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

estagio probatério serdo realizadas anualmente/ de conformidade com regulamento

/Art. 24 — As avaliagdes especiais de desempenho péra aprovagéo ou n&o do servidor no
especifico. f

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho coordenada e analisada por Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a ser criada pélo Chefe do Executivo Municipal, na forma e
constitui?o a ser regulamentada em Lei. /

= § 1°wi; final de cada avaliagéo de desempenho, cabe & Comiss&o de Desenvolvimento

FunCional submeter ao Secretario da unidade ou 6rgdo, os resultados finais obtidos pelo

sérvidor avaliado, com o parecer conclusivo da Comiss&o, sobre a permanéncia ou nio do

_/'servidor no servico publico, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
~enumerados nos incisos | a V do Artigo 23.

§ go - No caso de aprovagéo do servidor no estagio probatério, o resultado sera homologado
em Decreto do Poder Execut 0, confirmando a permanéncia do servidor.

§ 3° - Ap6s formalizada a exoneragéo do servidor reprovado no estagio probatério e
/' notificado pelo seu chefe imediato, o processo permanecera arquivado no o6rgdo

competente, pelo periodo/de 05 (cinco) anos.

““._§ 4° - Considera-se é\efe imediato o ocupante do cargo em comissdo diretamente
"*‘Fes&wgonsével pela supe Visdo das atividades executadas pelo servidor.

6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenha por objeto avaliagéo de seu desempenho.

Art. 26 — O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, a contar da data de sua ciéncia,
mediante notificagdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar sua defesa,
permanecendo no cargo até a concluséo do processo administrativo.

§ 1° - A apresentagdo da defesa serd por escrito, com juntada de documentos e

comprobatorios. o s
§ 2° - A partir da expiragéo do prazo da defesa, a autoridad érior do 6rgdo, tera o prazo y
de 05 (cinco) dias Uteis para expedir sua conclusa 30 final, prorrogavel por igual periodo, que

devera ser pela confirmagéo ou n&o da exone rag80 do servidor.

Art. 27= 0 se%m estégio proba or|o podera exercer quaisquer cargos de provmgrﬁo

" avaliado pela Chefia ou Au ndade a que o mesmo estiver subordlnado no exercucno do
cargo. »‘““ > P
§ 1° 4+ Se o] exe‘?cicm do cargo em comissdo ocorrer em out;ag_;géo ou entidade do

Murﬂmplo as%vallagées deverao ser remetidas ao 6rgédo de origem.do servidor.

§ 2° Explrado o prazo do estagio probatério, estando o s Iﬁ/M“or no exercicio de cargo em
@com;sséo apés realizada a avaliagéo final, todos os docu tos relativos ao desempenho
domesmo deverao ser encaminhados ao seu érgéo de ogigem.

, Art. 28 - Aos servidores em estagio probatério sefao concedidas algumas das licengas
previstas no artigo 90 e de acordo com as regras aqui prescritas.

iof batério as seguintes licengas:
| - para tratamento de satde; '
h-2a ﬁstante a adotante e a llcenc;,a termdade
Tlll pbr acidente em servico;

IV para o servigo militar. 3;?’

/
§ '2° — O estagio probatério ﬁcaré suspenso durante as licengas previstas no artigo 90,

cedidas as licengas previstas nos incisos V e VI do artigo 90,
tagio probatério.
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SEGAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 30 — Sao estaveis, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 31 — O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| = em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; '

-
g

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja ais‘gg;gada’“émpla defesa;

Il - mediante procedimento de avalla(;ao wwa‘??é de desempenho, na forma da Lei
Complementg;,,aaﬁ?%rada ampla defes

a - §4°- JInvalldagja por ser::/r;i?»a(mal transitada em julgado a demissé&o do servidor, estavel

_~” sera ele remfegrado e o eveftual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ae”cargo de
’ origem, sem direito a indénizag3o, aproveitado em outro cargo ou posto em, dféponlbllldade

com remuneragéo orcional ao tempo de servigo.

V, ¢ ﬁ;&cp p ¢ S
§ 2% e Extlntoa»g cargo ou declarada a sua desnecessidade, o sewvidor estavel ficara em
dlsponlblllc;ade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aprove;gtamento em outro cargo.

SECAO VIII éf
DA READAPTA%\;

Art. 32 - Readaptagdo € a investidura do servidor em fungdo de atribuicbes e
responsabilidades compa!tiveis com a _Iimitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

exnglda rgvel de escolaridade e equivalépcia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de ca;g? vago, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de

{ /]

4 O servidor readaptado po@gra ser avaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica

|

/ Ofi c;al a requerimento proprio ou ‘gmedlante solicitagdo fundamentada da chefia imediata.

§ 3° A Junta Médica Oficial Prefeitura devera ser constituida por 03 (trés) médicos do
quadro efetivo ou ndo, que atuardo por 06 (seis) meses e, tera como objetivo autorizar os
;afastamentos e aposentadorias por motivos de saude, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4° - A cada 06 (seis) meses devera ser substituido 1/3 (um ter¢o) dos membros da referida
Junta, podendo o substitufdo ser reconduzido apds 18 (dezoito) meses da substituigéo.

§ 5° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afins, respeitada a
" habilitag&o exigida.
””"s:

J
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§ 6° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para
aposentadoria.

SEGAO IX.
DA REVERSAO

Art. 33 — Reverséo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadona

Art. 34 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultanL%M%Ua transformagao

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargos
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

0 serwdor exercera suas atribui¢des

"*@Mﬁ;{ﬁw F
Art. 35. ~Né&o poﬂeré reverter o ag%entado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
_idade. /S : p
,,,,,, . il ‘;R( f,ﬂ/ y ‘?A‘W
> <3 SECAOX
o y 4 ﬁ*’& ‘ DA REINTEGRAGCAO

rd
Art., %6 - Reﬁtegragéo € a reinvestidura do servidor estave 1’;»6’ cargo anteriormente
ocupado oU no cargo resultante de sua transformagéo, quande nvalidada sua demisséo,
por deq;s“éo administrativa ou judicial, com ressarcimento de to as as vantagens.

;.,§ 1’ Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor f cara disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 38 a 41 desta Lei. 4

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu everyffgl ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a mdemzagaoﬁu aproveitamento em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade com remuneragéo w)pormonal ao tempo de servigo.

4 sEng XI
7 DA&RECONDU(}AO

Art. 37 Recondugé&o é o retorno fg servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
,:deoorferé de: j

|- fnabllltagéo em estagio prob?bno relativo a outro cargo;

l— reintegragéo do anterior o pante.

§Paragrafo Unico - Encontndo—se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
/' em outro, observado o dIS e“- no artigo 39 desta Lei.

‘ SEGAO Xl
jISPONIBlLIDADE E DO APROVEITAMENTO

L rdnm ‘7
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Art. 38 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 39 — O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo umco A area de Recursos Humanos lnformaré é autorldade cgmpe&ente “que
idade;"eém vaga que vier a

Art. 40 - O aprovelt ento de servidor que se*‘éncontre em disponibilidade dependera de
prévia comprg roo sua capacidade fisiCa e mental, por Junta Médica Oficial.

44444

& o Se Julgaﬂo apto, o servider‘assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (tr;pta) dnas
- contados da**publlcagéo do,@ﬁ de aproveitamento.

V 4 V 4

§2°- Verlflcada a |g¢apa01dade definitiva, o servidor em dlsponlbllldade igré aposentado
,ﬁ'

Art. ﬂ1 - Sgré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada@ﬁﬁ dlsponlbmdade se o
servldor naé’ entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso dé doenga comprovada por
Jﬂnta Mé’dlca Oficial. 4

f,ff’%Pa;égrafo unico - A hipétese prevista neste artigo con uraré abandono de cargo e sera
apurada mediante processo administrativo na forma Lei.

cAPITULOM
DO TEMPO DE/SERVIGO

Art. 42 — Além das auséncias ao servigo p?éﬁas no artigo 109 desta Lei, s&o considerados

como de efetivo exercicio os afastamentosf m virtude de:
{ | - férias; /

rcicio de cargo em comisséoze fungédo de confianga ou equivalente, quando cedido a
/ﬁ,.;dutrosérgéo ou entidade Federal e Estadual;
- partlmpagéo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgéo

ou repamgéo municipal;

VI’V desempenho de mand o eletivo Federal, Estadual, Municipal, ou do Distrito Federal,
;;;f'exceto para promogao por merecimento;

/' V —jri, e outros servigos pbrigatérios por lei;

VI - licengas:

|
|

a)a gestante, & adotalﬁe e a paternidade;

+ m affzﬁﬁ; S%Zo
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b) para tratamento da prépria salde, até 02 (dois) anos;
c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 102 deste Estatuto;
d) por motivo de acidente em servigo;

e) prémio, nos termos dos artigos 96 a 101 deste Estatuto;

f) por convocagao para o servico militar. —

Paragrafo Gnico — A apuragdo do tempo de servico_serd™ elta em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365(! fézentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 43 - CQ, ,4 para efeito de -_,. e disponibilidade, apenas:

— ‘ﬁﬁ»y@

1="0 tempo de”"serwgo

publico,pres
" Federal, / / i
p ,:;m;'“\.;f:h f (*S#‘W

l-a ||cénga para tr,a‘t’f mento de salide de pessoa da familia do servndor gam remuneragao;

] —@ Ilceng@spara atividade politica;

lV - Qﬁempo correspondente ao desempenho de mandeletlvo Federal, Estadual,
:Mumﬁi*pal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publlc municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada vmcul a0 Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS); V4

VI - o tempo do servigo relativo ao servigo militar

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo . servico prestado as Forgas Armadas em
operagoes de guerra. ;

4 §2°- ﬁ\/edada a contagem cumulativa do tempo de servigo prestado simultaneamente em
ma;sf? um cargo ou fungdo dos 6rgées publicos.

/ capiTuLO IV
/ DAVACANCIA

L’Jblico decorrera de:

/ I - exonerag:éo

II - demisséo;

lll = promog&o;

IV - readaptacéo;

V ap,gsentadona
11 37,,2 g el o s
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VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 45 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tnico — A exoneragdo de oficio dar-se-a: - - - » oo p——"

| - quando nZo satisfeitas as condigdes do estagio probatério; ="

- quandg,}ea?ﬁ‘nado posse, 0 servido néo entrar em exercicio no prazo estabelec@ﬁ?ﬁw«ﬂ'

rArt_‘ié i A eégﬁera(;éo de .VJ; : P

’ 4
4
&

I-a jui36 da autori ide competente; P 4

- pedldggépréprlo servidor. /

Ai't 4; f’A vacénc:a do cargo ocorrera na data:

,ﬁdlo falecimento,
1l - imediata aquela em que o servidor completar 70 (; tenta) anos de idade;
Il - da publicagéo da lei que criar o cargo e cop der dotag&o para seu provimento ou, da

que determinar esta Gltima medida, se o -;’o' ja estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir; :

IV-da i%@sse em outro cargo de acumul ca0 proibida.

Y
”"“‘@1,; .

/ § 2° - O substituto fara jug a retribuicéo pelo exercicio do cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga, nos casos dog afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 20
(vinte) dias consecutives, pago na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

“’5*

§@3° Em caso excep lonal atendida a conveniéncia da Administragéo, o titular de cargo de
»--,-_ ou chefia peré ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto

12

m.., (
oa Imdeéli‘i’weiras%gﬁ\o
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para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou designagéo do
titular, percebendo neste caso, o vencimento correspondente a um cargo apenas.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | 2 L
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO e

'5 ﬁ”ww =
Art 49 - VenCImento éa retnbum:ao pecunlérla pelo eXWe cargo pubhco com valor

TR

_Art. 50 - Remuneragéo éo \wﬂgrmento do cargo, acrescido das vantagens pecwniénas
’ permanentes ou temporari sﬂgs”estabelemdas em lei.

)»{’",
.é

Parégrgfo unico - venmmento do cargo publico efetivo acrescido dé’s vantagens de
''''' carat&’ permanente é irredutivel. /

& &aé*"
Art. 51 - O’servidor perdera a remuneragéo dos dias em que f@)ﬁé?ﬁ servigo, sem motivo

Justlf cgd% conforme ato préprio do Poder Executivo Municipal
w,v""Parégrafo tnico - As faltas ao servigo de que trata o/caput deste artigo, ndo poderdo

exceder a 03 (trés) dias no més, sob pena de aphcagé m outras penalidades previstas.

Art. 52 — Salvo por determinagao judicial, nenhudesconto incidira sobre a remuneragao

ou provento.
Paragrafo unico — Mediante autorizagédo dervidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a crltér da Administrag&o Publica, na forma definida em

Regular%gnto

Art. gwsg - As reposicées e indenizagbes de importancia recebida indevidamente pelo
seﬁnd@r nos casos comprovados dolo, fraude ou ma-fé, deverdo ser feitas de uma so6
ez, éorrlgldo o valor monetariamente pelo indice de inflagéo oficial, independente de outras
penalldades legais. / .
V4 4
Paragrafo unico - Caso o dlto seja originario de erro do Municipio, o servidor podera
devolver o valor de forma pargelada, corrigido monetariamente pelo indice da inflagéo oficial,
_fijevendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) do valor da
/ remunerag&o ou proventosa ser descontado em nimero de meses suficientes a liquidagéo
/' do débito. 4

Art. 54 — O servidor en'g’déblto com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou dlspombllldade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
,;%v,‘_?%%ﬁ‘ §

""Paragrafo unico — 8o quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em

le%tlva

£ 74’" N
13 Zanu\m de O\Neir_a s_.a \||ho
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Art. 55 — O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisédo
judicial.

Art. 56 — A cada um dos cargos de 'provimento efetivo que compdem as classes que
constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico conforme o
Plano de Carreiras do Poder Executivo Municipal.

—

§ 1° - O vencimento basico de um cargo efetivo € a retribuigéo pecgmaﬂa’“fhlmma devuda ao
servidor pelo exercicio do cargo. —

§ 2° - Além do vencimento basico, o a qualquer um dos cargos efetivos
que constituem-as classes da carreira Muadro de Pessoal, fara jus a percepgéo das
- vantagens" pecur,ué’nas criadas por leir”

~Art 57 - Leif especiﬂca e d}weleceré a remuneragéo dos cargos em comlsséo e da’% fungées
de conflam;a

Art. 58 A revis8o geral dos vencimentos estabelecidos para os w“fgos de provimento
efetwo bem,&éomo para os cargos de provimento em ComISSéQ‘” devera ser efetuada
anﬂalmente por Lei especifica, sempre na mesma data e sém distingdo de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Feder ;&

Parégrafo Unico - A data-base para revisdo dos vencnm ntos sera o més de abril.

/ Art. 59 — A remuneragao e o subsidio dos ocupa tes de cargos, fungcbes e empregos
publicos da administragdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os
proventos, pensfes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo,
obedecerao as limitagdes impostas no art. 37{ inciso XI| da Constituicdo Federal.

PITULO Il

4 DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
/' SEGAO|
DOS BENEFICIOS

4

Y | .
Art. 60 — O regime previdenciario do servidor publico de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Manga € o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

14 folbe £ 7%
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Art. 61 — Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| = indenizagdes;

Il - gratificagées;

Il — adicionais.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais somente
nos casos e condigdes indicados em lei.

S Il e lll do artigo anterior ndo serédo computadé”s,
_de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
~ Ulteriores, sgkf 0 mesmo titule"ou idéntico fundamento. v

” >
Mf" SEGAOII
/ S DAS INDENIZAGOES J/
x§ fﬁ; f‘ﬁ

Art,63 - Constituem indenizagdes ao servidor: y

’l“: udg de custo;

"I transporte;

' 1Il - di4rias.

§ 1° - As indenizagbes e os adicionais ndo se'corporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito. /

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais sonfente se incorporar&o ao vencimento ou provento,
4 nos cases e condigdes indicados em lei. /

rd

y ?’Y 6

Art/ 64 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para sua concess&o,
_serao/estabelecidos através de Decreto do Executivo Municipal.

/  SUBSEGAOI
/' DA AJUDA DE CUSTO

Q?rt. 65 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
/que, no interesse do servigg, passar a ter exercicio em nova localidade, com mudancga de
/ domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo a qualquer
tempo, no caso de conjuge ou companheiro que detenha também a condigéo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma localidade.

4

.. § 1° - Correm por conta da administragédo as despesas de transporte do servidor e de sua
Fanyha compreendendg passagem, bagagem e bens pessoais.

15 d >
;oazuim é/; Oliveira gﬁilho
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§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova localidade sera assegurada ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 66 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses.

Art. 67 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou QUE ==

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. P

2 —

Art. 68 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, nw servidor do Municipio, for

i : SUBSEGAO Il
o " DA INDENIZAQAO DE TRANSPORTE
Art. 7@ Concea‘@r—se—é indenizagéo de transporte ao servidor que reér” izar despesas com
utilizagéo de. m%no préprio de locomogao para a execugdo de serwgé’s externos, por motivo
de forga maior.
V4
Paréjfafo Unico — Os valores das mdemzag:oes prevnstgsf neste artigo, assim como as
condlgoes para sua concessdo, serdo estabelecidos afi'avés de Decreto do Executivo
Municipal.

g‘“

SUBSEGAQAII
DAS DIARIAS

Art. 71 — O servidor que, a servigo, se star do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nagional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir
as desp ggas de pousadas, alimentag&o edocomogao.

Paréﬁrafo Unico - Os valores, previ os neste artigo, assim como as condi¢des para sua
ggﬁc%éséo serdo estabelecidos através de Decreto do Executivo Municipal.

/ /  secholl
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Afrt 72 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores terdo
Agﬂireito as seguintes gratificagbes e adicionais:

s‘* | - gratificagdo de fungao;

Il - gratificagé@o natalina;

III — adicional por tempff de servigo;

rcicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

16 (e
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V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

SUBSEGAO | : PR
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO e

Art. 73 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido_em-flingdo de diregéo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissde~€ fungdo de confianga, podera ser
concedido uma gratificagcdo pelo exercicWrgo, conforme estabelecido em Decreto "
Municipal. - o

_ g™

~ NEaréﬁ?afo Un;c%"- A gratiﬂcqgée"prévista neste artigo ndo podera exceder ao som@é‘fib de

“70% dos v%péimentos do ;QFQO. P

Art. 74 -a‘O exercicpﬁz fungdo gratificada ou cargo em comiss&o sé assﬁgg‘ﬁ}aré direitos ao
servidgf durante @"periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungéos”

Paragrafo ifhico — Afastando-se do cargo em comiss&o ou da f InCao gratificada, o servidor
perdera & respectiva vantagem. :

25 Iﬁ&

&

/
SUBSEGAO Il |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 75 - A gratificagdo de Natal serg paga, mente, a todo servidor publico municipal
efetivo ou comissionado, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

112 (um doze avos) da remuneragdo a que o
Qffespectivo ano e sera paga até o dia 20 (vinte) do

&

§ 1° - A gratificagdo natalina corresponde
4 servidor fizer jus, por més de exercicio n
meés d%gzembro de cada ano.

o | x . . N : b ’ .
§ 2° - A fragdo igual ou superior a A5 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
jﬁteggzél, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3? - A gratificagéo natalina fé estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e pensé&o que perce erem, respectivamente, na data do pagamento da mesma.

Art 76 — O servidor exonero percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
/meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

c

Art. 77 — A gratificagéo

talina nao sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria. ;

j SUBSEGAO III
/DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

17 |
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Art. 78 - Fica assegurado nos termos da Lei o direito a percepgdo do adicional por tempo
de servigo, para os servidores efetivos e estabilizados apds a Constituigdo Federal de 1988.

§ 1° - O adicional previsto neste artigo, seré concedido ao servidor efetivo que completar 05
(cinco) anos de exercicio no servigo publico municipal, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O adicional mencionado no § 1° deste artigo, ndo poderéa ultrapassar a 70% (setenta

por cento) do valor do salario base do servidor beneficiado com o mesmo. i
g

’” SUBSEGAO IV :
DOSMDICIONAI fﬁE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

;v
Art. ?9 - Os@e ervndores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
con’tato pe;:manente com substancias téxicas, radioativas ou cor:}u&co de vida, fazem jus:

ﬁ:a) nos*casos de periculosidade a um adicional calculado sﬁo vencimento percebido, nos
ergnos do regulamento, e,

) nos casos de insalubridade a um adicional calc do sobre o salario minimo vigente a
época no Pais. V 4

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais dnsalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridz de ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condic,:~ ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.
o | V4 A@'
™ Y 4
§, & # O Municipio devera providenciar laudo ambiental, junto a autoridade e ¢érgéos
_ﬁompetentes relacionando quais atividades municipais serdo consideradas insalubres e
pengosas assim como o respect| grau de risco.

Art 80 — Havera permanenteiéontrole da atividade, de servidor, em operagdes ou locais
cénSIderados penosos, msalu res ou perigosos.

Parégrafo unico — A se gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
/ gestagdo e a lactagso, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
' atividades em local salubré e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 81 — Os locais de/trabalho e os servidores que operam com Raio-X ou substancias
~ radioativas devem ser’ mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
‘Fe@agéo ionizante ndo/ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo proépria.

N

N
N R o
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SUBSEGAO V »
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 82 - O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho. '

Paragrafo unico — O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 84 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fung&o de cada hora extra.

e
B

Art. 83 — Os limites e as condigdes para a realizagdo_do~se
estabelecidos por Decreto. >

Art. 84 - O servico noturne; prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cineo) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescidode 25% (vinte

e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cingiientd e dois) minutos
e 30 (tgﬁta) segundos.

Paragrafo yﬁ,ﬁbo — Em se tratando de servico extraordinario, o
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acresgi

de e)g}za*"”ordinério.

agféscimo de que trata este
ido do respectivo percentual

4
&

SUBSECAO VI /
DO ADICIONAL DE FE

Art. 85 - Independentemente de solicitaggo, pago ao servidor, por ocasido da
concessdo, um adicional correspondente a 1/3{um terco) da remuneracgdo do periodo das
férias.

Art. 86 —/O servidor em regime de licita percebera o adicional de férias
calculagfsobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das

4 mes&néf

Eé;éqjéfo unico - O adicional de fé
/servidor. /

flas sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo

CAPITULO V
DAS FERIAS
Art 87 — O servidor tera a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, que podem
/ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
/ ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para aquisigéo do’

direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de

‘p »
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, salvo nos casos de faltas
injustificadas.

§ 3° - As férias poderéo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica.

§ 4° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

B
B
P

——

§ 5° - Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetwg;,xemféuo para todos 0s
efeitos. -

§ 6° - O servidor exonerado do cargo efetme@*’ou em comissdo, percebera indenizagdo .
relativa ao periedo_de férias a que tiver ito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (umm»

doze ;m@f‘ por Ipé’s de efe::;;i)fgyeﬁ ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 7° A lndenlzac,éo refe no inciso anterior deste artigo sera calculada com "base na
remuner@gﬁo do més em'que for publicado o ato de exonerag&o.

V

§8° Em caso deﬁ’)arcelamento o servidor recebera o valor admwn%péwsto no inciso XVII
do artlgo iz da*ﬁonstltulc,:éo da Republica quando da utilizagdo do pr eiro periodo.
§ 9° Q»‘%erwdor que opera, direta e permanentemente, Raio X ou substancias radioativas
/gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por ser tre de atividade profissional,
pr ido em qualquer hipétese a acumulagéo,

Art. 88 — As férias somente poderdo ser interromp por motivo de calamidade publica,
comog&o interna, convocagdo para jUri, serwgo ifitar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do & - ou entidade.

Paragrafo tnico — O restante do perlodlnterrompldo sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no artigo 89.

m:} Perdera o direito a férias o ser{jior que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
¥ | Ilce Qf a que se referem os incisos | /IV e V do artigo 90.

| CAPITULO VI
J f DAS LICENGAS
| SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
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IV - para capacitagéo;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para prémio, nos termos dos artigos 97 a 102 deste Estatuto:

VIl — para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 103 deste

Estatuto;
VIIl - a gestante, & adotante e paternidade. o e
IX — para tratamento de satde. o~

§1°-A IlcengaMEfE no inciso | deste ar - 2 precedida de atestado médico expedld
por JuntaMédlcaﬁ comprovz:,:jz:ﬁparentesco P

§ -E vedatio 0 exercici io.de atividade remunerada durante o periodo da llcen¢é prevnsta
no mcnso Ldeste artlgo 4

§ 3° - ~A Ilcenc;a ncedlda dentro de 60 (sessenta) dias do tennmo,,;d’e outra da mesma
espéele sera nsiderada como prorrogagéo. /

4

gengas correspondentes aos

§ il° Néﬁ é considerado de efetivo exercicio o periodo das
E;mC'SQ,ﬂ IV e V deste artigo.

SEGAoIl / .
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA/EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 — Ao servidor efetivo podera ser concedidd licenga por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu agsentamento funcional, mediante comprovagao
por Junta Médica Oficial. j
!
/ §1°- @ECenga somente sera deferida sé a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e
£ nao @Uder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compehsagéo de horario. /

§ 20“ A licenga sera concedida, 'sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15
(qumze) dias, podendo ser prorr@ggada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica
Oﬁmal e, excedendo estes pra 0s, sem remuneragao, por até 60 (sessenta) dias.

5 3° - A licenga prevista nte artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o

“servngo publico.

SECAO Il
A LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

_ Art. 92 - Ao servidor geonvocado para o servico militar sera concedida licenga a vista de
documento oficial.

TN 21
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§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opg&o pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Concluido o servuq:o militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragso para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

=
S

Art. 93 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao duraglwe*‘perfodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria, como .,.., 0°a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Ele oral.

eletlvo na localidade onde desempenha suas~"
fungbes~€" que sexerga cargo dﬂgﬁﬂlregao chefia, assessoramento, arrecadagéo~0u
" ﬂseéfzagéo dg!e serd afastado4 partir do dia imediato ao do registro de sua can.dfdatura

§1°-0 servndwﬁ"ue for candidato a qarg

“ perante a Justlga Eleltoral 0 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- A pamr do re "fro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte” 20 da eleigao, o
servndgr fara jusqa licenga, assegurados os vencimentos do cargo tivo, somente pelo

perlodo de 03;4ﬁés) meses.
§3°-0 dlsposto nos paragrafos anteriores néo se aplica s ocupantes de cargo em
comlsséo

: /
SECAOV /
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

r concedida, ao servidor estavel, licenca
de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
ual periodo ndo superior a esse limite.

Art. 94 - A critério da Administragdo, podera s
para tratar de assuntos particulares, pelo pra
remuneragao, prorrogavel uma Unica vez por j

§ 1° - A licenca podera ser interrompic:f a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
|nteresse¢"3%gdo servico. /
/
§ 2° Néo se concedera nova licenéa antes de decorridos 02 (dois) anos do término da

| antenpr

§ 3°w- A licenga nédo podera ser co ;cedida por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° Ao término da licenga, ol ervidor sera alocado em local onde houver vaga disponivel.

J%”

Art 95 — Ao servidor ocupahte de cargo em comiss&o ndo se concedera a licenca de que

f trata o artigo anterior.

, SEGAO VI
f DA LICENGA - PREMIO

Art 96 — Fica assegu%jdo nos termos da Lei, o direito & percepgéo da licenga-prémio para
os sewjdores efetlvos estabilizados apés a Constutungao Federal de 1988.
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Art. 97 — Ap6s cada 05 (cinco) anos ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo, admitida sua
conversdao em espécie, mediante solicitagdo do servidor e disponibilidade financeira da
Prefeitura.

Paragrafo Unico — E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em
até 03 (trés) parcelas.

B
s

Art. 98 — N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aqwsn LY Qe
g w”'
| - sofrer penalidade disciplinar de suspens&o;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Ilcem;a "por mygtﬂl de doenga e &ngg’g:; familia, sem remuneragéo;

b) I|cen(;a para tratar de ug_;rfies particulares;
o’
c) condehacao a pend‘%nvatwa de liberdade por sentenga definitiva;

V.

o
,1&' r 4

d) dgsempenpeygi mandato classista conforme estabelecido no aj{gff 02 deste Estatuto.

V 4 g
& y

Art. 101 - O requerimento do servidor a lice -prémio, devera ser protocolado no setor
competente da Prefeitura, 02 (dois) meses antes de iniciar o seu periodo de gozo.

SECAO VI
PENHO DE MANDATO CLASSISTA

']
r

/ g‘ DA LICENGA PARA DESEH

Art! 1!)2 - E assegurado ao ser IdOI‘ o direito a licenga sem remuneragdo para o
ﬁdesempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
“'nacignal, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
adn"nmstrac;ao em sociedade cgpperatlva constituida por servidores publicos para prestar
servlgos a seus membros, e obs’ervados os seguintes limites:

f — Para entidades com até _;c‘ (cinco mil) associados, um servidor;

5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, dois

/ II — Para entidades com /5
servidores;

lll - Para entidades comais de 30.000 (trinta mil) associados, trés servidores.
|
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§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administragdo Federal e Reforma do Estado.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigéo e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga AEVE[ e
desincompatibilizar-se, do cargo ou fungso, quando empossar-se no mangﬁgj;gﬁww”é”ﬁata
este artigo. —

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de Presidente em-s fidicato ou associagao de servidores

publicos do Municipio farg jus a remuneragdo.d6 seu cargo efetivo, enquanto no exercicio
do referido WQM@?

o y
& 4

4 o
p SEGAO VIl :
.~ DALICENGA PARA CAPACITAGAO

4
Y,
&
Y
y 4
) 4
F 4

V 4 : V4
Art.}ﬁﬁ - Agﬁ/;i quinquénio de efetivo exercicio o servidor podera, no interesse da
administragéio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por

até 03 g;és) meses, para participar de curso de capacitagdo prof

ardgrafo tnico — O periodo de licenga de que trata o caplit deste artigo néo € acumulavel.
4 P 4

SECAO IX/
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 104 - Sera concedida licenca a se 'ra gestante por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragas 4
imeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo

.
§ 1° ',%03"93 podera ter inicio no pr
P a"téﬁi‘gfcéo por prescrigdo médica. /

No caso de nascimento premuro, a licenga ters inicio a partir do parto.

§ 35' - No caso de natimorto, ecorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e sé julgada apta, reassumira o exercicio.

§4O - No caso de aborto atestado por Médico Oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
:gﬁe repouso remunerado. /

/ Art. 105 - Pelo nascimen ou adogdo de filhos, o servidor tera direto & licenga-paternidade
de 05 (cinco) dias conse tivos.

. Art. 106 - Para ama o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
“lactante teré direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 107 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um)
ano de idade ate 12 (doze) anos, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII :
DAS CONCESSOES m— —
Art. 108 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-s€ do servigo:

I = por 01 (um) dla paa doagao de sangue o~

- pg&@Z“(dms ) dias, para se - eleltor

>

ec tnvos em razéo de: y 4

a) casamento fﬁf
b) ta'1ecnmerye“ do conjuge, companhelro pais, madrasta ou pasto filhos, enteados,
menor S?Q@uarda ou tutela e irm3os.

:"Art 109 Seré concedido horarlo especial ao serwdor ante, quando comprovada a
; 80, sem prejuizo do exercicio do

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera e ,g a compensacgao de horario no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dur Cdo semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario espeal ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta os"’ a oficial, independentemente de compensagéo
de horari V 4

P Art jf ] - O servidor podera ser .,ss para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Mo Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
sﬁghlpoéies
/
| —para exercicio de cargo er;f?misséo ou fungéo de confianga;

U’ em casos previstos em leis especificas.

§ 1° — Na hipotese do i ,;:’o | deste artigo, sendo a cesséo para 6rgéos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracgao sera do 6rgao ou
entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° - Na hipétese de ;;'i ervidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
«. Nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade
aessnonéna efetuara © reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de
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§ 3° - A cessédo far-se-4 mediante portaria publicada mternamente e no jornal de maior
circulagdo da regido.

CAPITULO VIII
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

dlsp03|<;6es previstas na Constltuu;éo Federal e na leglslagéo eleltoral

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou W afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo; _~

> g
Il - investido n to de Prefeito, s gﬁ%‘?ﬁado do cargo, emprego ou funcéo, sendo—lhe

facultado mﬁ’tar pela sua remuneraﬁté;é;eg

”’I'II - |nvest|d9*' no mandato Mreador havendo compatibilidade de horérios, p,eréebera as
i vantagens/ /de seu carge! emprego ou fungéo sem prejuizo da remunera@%o do cargo
eletivo, e/ ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso 1;’Q}L&Wenor
\ 5
Parégrafo umco — O servidor investido em mandato eletivo ou cla%snsta ndo podera ser
removudo OU’redIStrlbUIdO de oficio para localidade diversa daquelaonde exerce o mandato.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIG

rt. 112 - E assegurado ao servidor, independente nénte do pagamento de taxas, o direito
de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direitos, ou contra ilegalidade ou abuso de
poder. ;

Art. 113 - O requerimento sera dirigidé autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquela a’ que estiver imediatamente subordinado o
requerent_e

~ Art. ;Hf Cabe pedido de reconsidgragéo a autoridade que houver expedido o ato ou
pererld% a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

; Paragrafo unico - O requerlmen e 0 pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despach ados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trlnta) dias.

grt 116 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do 0:.“0 de reconsideragéo;

Il - das decisbes sobre og recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirgido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido
mwgto ou proferido a/decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoT%iT
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§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 — O prazo para intérposigéo de pedido de reconsidéragéo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decis&o recorrida.

Art. 117 — O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridad
competente.

o

Paragrafo unico — Em caso de provimento de pedido de rec@ﬁgi"deragao ou de recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato mpW

Art. 118 - O direito e requerer prescreve:
yd

A}’ﬁf“"
>

_ L em 05 (cmco) anos, quantoraos atos de demisséo e de cassagdo de aposentédona
dlSpOﬂIbIhd&de ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das xefagoes de

trabalho; ,g* J/
y 4 4
- ery120 (cenw'“ e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outrﬁ”prazo for fixado em
lei. / J/ fﬁ
4 V4

Parégra,fd unlco -0 prazo de prescricdo sera contado da‘data da publicagdo do ato
é;mpugﬁado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o/to n&o for publicado.

quando cabiveis, interrompem a

" Af. 119 - O pedido de reconsideragéo e o Rcursl
/prescrigao.

Art. 120 — A prescrigéo € de ordem publica, ndo endo ser relevada pela Administragao.

Art. 121 - Para o exercicio do direito detigéo € assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor ou a‘ procurador por ele constituido.

Art. 1223— A Administragdo Publica |cupal devera rever seus atos, a qualquer tempo,

A quandogenvados de ilegalidade.

wArt 123 Séo fatais e improrrogav. |s os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
7 de qug:a maior.

TITULO I
/ DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 124 - Sao deveres -::,;5? servidor:

| - exercer com zelo e dicacéo as atribuicdes do cargo;

Il —'ser leal & instituigbes a que servir;
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Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegldas por

sigilo; J—

g -
“Esclarecimento de situago

b) a expedigo de certiddes requeridas para defesa de .
de interesse pessoal :

;.»
Vil - zelar pela ecopcimla do material e pela conservagéo do patriménio pubf co
y 4

VIII £ guardggégi sobre assuntos da repartigéo;
es‘

[X - mgnfer conduta compativel com a moralidade administrativa;

/ X #ser assiduo e pontual ao servigo;

/Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra a ilegalidade, omissao oy abuso de poder;

XlIl — comunicar ao 6rgéo de pessoal, as a|t q,oes em seu assentamento funcional.
Paragrafo Unico — A representagéo _,-"-' trata o inciso Xll ser4 encaminhada pela via
hlerarqt;ica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

A asssgg’ando -se ao representando ampla defesa.

/' CAPITULOII
/' DAS PROIBICOES

4
I
|

"Il = retirar, sem prévia a \ Jéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo; :

Ill - recusarfé a docunﬁntos publicos;

W opor resisténcia ’njustiﬂcada ao andamento de documento e processo ou execugéo de

seﬁmg |
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V - promover manifestacéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho
assinado.

VIl - delegar a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em Ie| , 0 desempeniho o

VIl - coagir ou aliciar subordinado no sentido :Wh-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico; !

5

IX - mantér “sob”’sua chefia i e em cargo ou fungcdo de confianga, conjugé
= chmﬁanhelro ou’parente até o seg indo grau civil;

&
4
r

X - valer*se do cargos 15"ara lograr proveito pessoal ou de outrem, em détrlmento da
dlgnldade da fungso pdblica.
7 r

partnmparﬁé geréncia ou de administragéo de sociedade pnva , personificada ou néo
persomf cada salvo participag@o nos conselhos de administragde’e fiscal de empresas ou
enti dades**em que a Uni&o detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou
‘em soc’iedade cooperativa constituida para prestar sey seus membros, e exercer o

mérmo exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

feparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assstencu iS de parentes até segundo grau e de

cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comiss&o, presente vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes; 4

XV - pﬁlcar usura sob qualquer de sua: formas
V4 a?" 4

XV - pgoceder de forma desidiosa;

L / /
XVI ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
partsculares

XYlI — cometer outro servido;’ atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias e de emergéncia;

/ XVIIl - exercer quaisquer tividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
/ fungéo e com o horério de trabalho.

XIX - recusar-se a atual'ar seus dados cadastrais quando solicitados.
CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

doxquim d° Oliveira Sa(ho
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Art. 126 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horéarios:

a) a de dois Cargos de professor;

b) a de uma cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

,,,,,,,,,

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com. §8Ge

regulamentadas. e
§1 =

dos detentores.de ek
pensoeseﬁ outras

A remuneraq:éo ou subsidio dos ocupantes . ;

,,,,, espécie remuneraté ia, percebidos cumulatlvamente ou ndo, mclmdasGS
” ) vantagens pesggals ou de qualquér outra natureza, ndo poderao exceder o SUbSIdIO mensal,
“em espeC|e ﬁo Prefeito e lpal.

§ 2° - A%ronblgéo e acumular estende-se a cargos, empregos e fgmtoes e abrange
autarqtilas funda¢bes publicas, empresas publicas, sociedades de ec’onomla mista suas
subs;ﬁlarlas eﬁsomedadeS controladas, direta ou indiretamente pelo pﬁder publico.

ff’ 4?

§/ 3° ,N acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica conk"lonada a comprovagéo da

lcompahbllldade de horarios.

- Considera-se acumulagao proibida a percepgéo vencimento de cargo ou emprego
/publico efetivo com proventos da inatividade, salvo/quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumulaveis na ativida.
Art. 127 — O servidor ndo podera exercer mai S de um cargo em comiss&o ou fungdo de

confianga.

Art. 128 ~ O servidor vinculado ao regip e desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos etlvos quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos ﬁs cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local q&m 0 exercicio de um deles eclarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou
Sentldades envolvidas.

%

§ 1‘* O afastamento previsto r}este artigo ocorrera, apenas, em relagdo a um dos cargos
efetlvos se houver compatlblllc}fsde de horarios.

§ 2° - O servidor que sef;fastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
/remuneragéo deste ou pela do cargo em comisséo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
‘*m,, Art. 129 - O servidor r ponde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
sugs atribuigées. /

.
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Art. 130 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° - A indenizag&o de prejuizo, dolosamente, causado ao erario, somente sera liquidada
na forma prevista no art. 53 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugéo
do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda,

Publica em ag&o regressiva. i

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos Sores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida,
Art. 131 - A respofiSabilidade penal . os crimes e contravengdes imputadas agﬂ“’”

servidor,.nessa q
o gl ,ﬁ‘é"

<
~“Art. 132 — A’responsabilidade civi-administrativa resulta de ato omissivo ;ytomlsswo

ade.

g
r 4

praticado ney desempenhe”do cargo ou funcao. /
Art. 133 - Agfsé&ngées civis, penais e administrativas poders ﬁ%ﬁmular-se, sendo

indepéndentes €ntre si. J/
&

V4 e = : : v
Art. 134/~ A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
gbso;g;eféo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV |
DAS PENALIDADE:

Art. 135 — S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

‘ A&f&é
1 i -gyg@issao;

Av - éssagéo de aposentadoria ou/disponibilidade:

" éiﬂestituigéo de cargo em comisséo;
|

Vl-— destituigédo de fungdo comissionada.

@ ~»:: . ~ . .
/Art. 136 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
/ infragdo cometida, os dangs que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
- agravantes ou atenuantes/e os antecedentes funcionais.

_Parégrafo tnico - O ato de imposigdo da penalidade mencionaré sempre o fundamento
“legal e a causa da sang&o disciplinar.
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Art. 137 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicéo
constante do artigo 125, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamenta(;éo ou norma interna, que ndo justifique mposugao de penalidade mais
grave.

Art. 138 — A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes, que n&o tipifiquem infragéo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

I S

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor-que, ‘sem Justlﬁcagao
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinad a autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpnd -determinagao.

§ 2° - Quando_houvgF conveniéncia para.c ervng:o a penalidade de suspensao podera ser~"
convertldaf*ém ulta calculada em_50% (cinglienta por cento) por dia de venCImento 6u
= remﬂﬁeragéo fmndo o servidor.ebrigado a permanecer em servigo. Ve

o

Art. 139 - As penalldades‘s de adverténcia e de suspenséo terdo seus reglstros cancelados
apés o écurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respettivamente, se o
servnd néo hou , nesse periodo, praticado nova infragéo dlsmplln} S

Par&grafo umco O cancelamento da penalidade n&o surtira efes retroativos.

"rt 140 A demissé&o serd aplicada nos seguintes casos:
cnme contra a Administragéo Publica;
I — abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

i

V- mcoﬁnenma publica e conduta escaalosa na repartigdo;
¢ ;
| yxf |

VI - |n§ubord|nac;ao grave em semgoé,

SV —.%fensa fisica, em servigo, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de
i outrem

V!ﬁ — aplicagao irregular de dinheiro publico;
ﬁ( —revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

§

X — les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

Xl - corrupgéo;

Xll - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
g v i X
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XIlIl - transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 125.

Art. 141 - Detectada a qualquer tempo a acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 149 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgé&o no prazo improrrogével de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissédo, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséoﬁ,ﬁ@zsewﬁb‘rﬁﬁgéta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoriwnalidade da transgresséao
objeto da apuracéo;

g

>

g

- mstrugao sméﬁyaue compreende indiciacso, defesa e relatério; e

1 i -J‘ulgamentg B

§1° - |nd|cac;éo da, aﬁféna de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome g natricula do

servndor,we a mater dade pela descricdo dos cargos, empregos ou fun@ées publicas em
sutua(;,go de ac Iac,éo ilegal, dos ¢6rgédos ou entidades de vmculaﬁao das datas de
mgresso do h@f‘érlo de trabalho e do correspondente regime Jundlco«

;;“anterlor bem como promoveré a citacdo pessoal do servur |nd|c1ado ou por intermédio de
sta chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, dpresentar defesa escrita, sendo-lhe
“assegurada vista do processo na reparticéo, observado o disposto nos artigos 172 e 173.

4 o relatorio conclusivo quanto a inocéncia
ird as pecgas principais dos autos, opinara

§ 4° - M’b prazo de 05 (cinco) dias, c tados do recebimento do processo, a autoridade

| Julgadot% proferira a sua decis&o, aplicando-se, quando for o caso, 0 disposto no § 3° do
amgo j75 /

§ 5° A opgao pelo servidor, até Ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fé,
hlpptese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de
demiss&o, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagédo aos
/cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulag&o ilegal, hipétese em que os
/' 6rgéos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a ncluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
" @ comisséo, admitida sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o

emglrem
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Art. 142 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 143 — A destituicdo de cargo em comisséo exercido por nao ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demiss&o.

prejuizo da agéo penal cabivel.

-
Art. 145 — A demiss&o ou a destituicdo de cargo em coumseéﬁi‘"“ por infringéncia do artigo
125, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servido;@gﬁmf‘ﬁ‘ova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo %grpinimo de 05 (cinco) igsgw

o A’}:igﬁ A u‘«’*“d‘@
Paréggafd““‘iﬁhicﬁ-"— N&o podera @Mar ao servigo publico municipal, o servidor que-for
—~ _deriitido ou destituido do cargo“€m comiss&o por infringéncia do artigo 140, incisos’ |, IV,

P 4

Art. 146/ Configu ?%Bandono de cargo a auséncia intencional do servﬁisgksfao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos. fﬁ\,ﬁ

1!
4

v

A¢§;>@‘14-, ?Eﬁtende-se por inassiduidade habitual a falta ao se %, sem causa justificada,
por 30 ynta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.148 — Na apuragdo de abandono de cargo ou inas$|

r iduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 142, observando-se especialmente
“que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior @30 (trinta) dias;

J b) no ga%o de inassiduidade habitual, pela indicag&o dos dias de falta ao servigo sem causa
) & justificada, por periodo igual ou su rior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;
4 —fapés a apresentagdo da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia &o servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
Jautoridade instauradora, par. julgamento.

isciplinares seréo aplicadas:

| Art. 149 - As penalidades

| - pelo Prefeito e pelo -{,f? igente superior da administrag&o publica indireta, quando se tratar
de demisséo e cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
. respectivo Poder, 6rgég ou entidade;

%\% %
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Il - pelo Secretario Municipal da unidade & qual o servidor estiver lotado, quando se tratar
de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspens&o de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 150 — A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes
aposentadoria ou disponibilidade e destltuu;éo det

Il —em 1 02+(dois) gnf)s quanto a suspe €5
~ |l| -em 180 @ento e onter:;gydﬁés quanto a adverténcia. Y p
Rt Oﬁrazt;:;f;){wlcéo comega a correr da data em que o fato se torr;@u esriatlds,

§ 2° 1%‘08 pra de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se é nfragées disciplinares
capttuladas Aambém, como crime.

§ 3° -@75& abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrlgéo até a deciséo final proferida pela autoridade competente.

§ 4. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a ser contado, a partir do dia
em que cessar a interrupgéo.

TiITULOIV
DO PROCESSO ADMIN STRATIVO DISCIPLINAR

4 zr a“r
Artﬂ 54’ A autoridade que tiver ciéy cia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
ta, mediante sindicancia ou processo administrativo

cﬁpnf irmada a autentlmdade
'

;iééﬁarégrafo nico — Quandg o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou
i ra arquivada, por falta de objeto.
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Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

lll - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico — O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

[ “cautelar e para evitar que o servidor possa influir pa apurac,:ao da
wregular;dade a au e instauradora do processo disciplinar poder «determinar o seu
S, sem prejuizo da

w” &

Parégraﬁ‘) unico - O afastamento podera ser prorrogado 95{7 igual prazo, findo o qual
;eessgyéo os seus efeitos, ainda que no concluido o proces 0.

/ Art. 15/75“ - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés)

£ seryﬁo s efetivos, designados pela a toridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior ou de
mesio nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

5(

§ 1°'- A Comisséo tera como Se etério, servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
designac;éo recair em um dos sgus membros.

§ 2° - Nao podera part|c1ar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
/companheiro ou parente docusado consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
/ 0 3° (terceiro) grau. -

Art. 158 - A Comisséexerceré suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagdo do fato e exigido pelo interesse da

~:»M.,.,MAdmlnlstrac;éo Publica Municipal.

o
,,,,,

Par%g(@fo Gnico - As'reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
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Art. 159 - O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao; -
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;

lll = julgamento.

. T
,,,,,

Art. 160 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nég Meré 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagéo do ato que consti tituie=a" comiss&o, admitida a sua

prorrogagéo, por igual prazo, quando as curcunsigg@sﬂ’éxnglrem

§ 1° - Sempre-que ecessérlo, a Wedlcara tempo integral aos seus trabalhos
fi candgse’us me ros dispensados.do ponto, até a entrega do relatério final.

,,,,,

”’§ 2° As g;eunlées da comissdo serdo registradas em atas que deveréo&ydé’fé‘lhar as
deliberagdeés adotadas. 4
/ v
SECAO | 4
DO INQUERITO /

&

Y .

1 'O inquérito administrativo obedecera ao principio d ontraditc’)rio, assegurada ao
“acusgdo ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

"’ Aft. 162 - Os autos da sindicancia integrar&o o proce dISCIP""aﬂ como peca informativa
da instrugé&o.

Paragrafo unico — Na hipétese de o relatdrio . sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da iata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 163/- Na fase do inquérito, a issao promoverd a tomada de depoimentos,
acarea&@es mvestugagoes e dlllgén0|as ablvels objetivando a coleta de prova, recorrendo,
- quaodmf necessario, a técnicos e pecos de modo a permitir a completa elucidagédo dos
fatﬁs ,@v

“'Art ﬁl 64 — E assegurado ao servﬁor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por' intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
cqhtraprovas e formular quesnt , quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da issdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
3 ‘'meramente protelatérios :-0 nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o dedO de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer

de conhecimento especial de perito.

. Art. 165 — As testem'nhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
"”‘presndente da comlss , devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
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Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagéo do dia e da
hora marcados para a inquirigdo.

Art. 166 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

e
oS o

..;st""

6" infirmem, proceder-se-a &

§ 1° - As testemunhas seré&o inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou_qu
acareagao entre os depoentes

Art. 167 - C clufda a lnqumg:éo das munhas a comissao promovera o lnterrogatorl
do ac,gsado obseﬁ'}ados 0s proced shtos previstos nos artigos 165 e 166. /

§ 1° No caso de mais de “um acusado, cada um deles sera ouvido separada’mente e,

7 sempre qu‘e dlverglremm suas declaragdes sobre fatos ou curcunsténcgas devera ser
reallzaqa a acare‘;w’ entre eles. J/
' ; g} zﬂff
§2°~0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bgm* como a inquiricdo das
tes!emunha’s sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e requgs&as facultando-lhe, porém,
remqun Fg—‘i as, por intermédio do presidente da comissé&o. .

y Ark. 168 Quando houver dlvida sobre a sanidade mentg do acusado, a comissao propora
& autoridade competente que ele seja submetido a ex ame, por Junta Médica Oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢ae do laudo pericial.

Art. 169 — Tipificada a infragéo disciplinaeré formulada a indiciagdo do servidor, com a

especificagéo dos fatos a ele imputados e‘das respectivas provas.

L § 19~ é indiciado sera citado, por gé’ﬁdado expedido pelo presidente da comissédo, para
aprese?ntar defesa escrita, no pra de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurado vista do
proce’Sso na reparticao. :
/
§
§ 2° Havendo 02 (dois) ou maig'indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

6930 O prazo de defesa dera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
J/indispensaveis. /

|

/ § 4° - No caso de recusa - indiciado em apor o ciente na cépia da citagédo, o prazo para
defesa contar-se-a da dafs
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Art. 171 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por Edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da ultima publicagéo do Edital.

defesa no prazo legal.

—
oo

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro essO e devolvera o prazo para a

defesa.

g/ g,q

Art. 173 - Aprecnada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumlra as
pecas prmcupals dosa‘éutos € mencionara as provas em que se baseowpara formar sua

convicgao. ; /
gé ; ?fﬁ 4 gﬁ’

P

§ 1° O ;elaténo sera sempre conclusivo quanto a inocéncia” ou responsabilidade do

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a cssao indicara o dispositivo legal

o regulamentar transgredido, bem como as cwcunstén' as agravantes ou atenuantes.

Art. 174 - O processo disciplinar, com o relatério - comlsséo, sera remetido a autoridade

que determinou a sua instauragao, para julgame 110.

SEGAO Il
DO AMENTO
Art. 175 No prazo de 20 (vinte) dias, ¢ ntados do recebimento do processo, a autoridade
JulgadOré proferira a sua decisao. ,

K
Y A

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do

proceSso este sera encamlnhado autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um mglmado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
au’torldade competente para | posicio da pena mais grave.

é 3° - Se a penalidade ewsta for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou

"disponibilidade, o julgamen to cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 150.

§ 4° - Reconhecida, pelcomlsséo, a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos
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Art. 176 — O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art 177 - Verificada a ocorréncia de vicno msanével a autoridade que determinou

parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra coggmmﬁ mstauragao de
NOVO Processo. _—

§1°-0 Julgamento fora do prazo legal ndo Mdade do processo.

e A(aﬂ’fi)nda, Julgadora que dgm%"ﬁ?; a prescrigéo de que trata o artigo 150, § 2, s.eré
T r wﬁonsablllzadé na forma dest

Art. 178 = Extlnta a puﬁ< bilidade pela prescrigdo, a autoridade Julgadora ﬁetermlnara o]

reglstro ﬁ‘o fato noi@esentamentos individuais do servidor. /

Art. 179 - Qtiando a infragéo estiver capitulada como crime, o "éesso disciplinar sera
remetido ge Ministério Publico para instauragdo de ag&o penal, ficando trasladado na

repartlg:ao
;"Art- 180 - O servidor, que responder a processo T}?a ar, s6 podera ser exonerado a

pedldo ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluséo do processo e o cumprimento da
“penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragéo de qu  trata o paragrafo unico, inciso | do artigo

46, o ato sera convertido em demisséo, se for o/C
Art. 181 — Sera assegurado transporte e diz

| - aw&rwdor convocado para prest

/ depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
A condigg% de testemunha, denuncuado

indiciado;

de seus trabalhos para a realiza de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

f
/ SEGAO Il

A REVISAO DO PROCESSO

aﬁs membros da comissao t;g secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede

i f'iplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
/' oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a jnadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requs rer a revisdo do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 183 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 184 - A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 185 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petig&o inicial, o requerente ﬁwora para a produgéo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar. -

Art. 186 Wé@ggnﬁgﬁp?evisora tera 60 enta) dias para a concluséo dos trabalhos.

‘;?,5

~ Art” 187 - Aplicam-se aos t{&abaﬁos da comissdo revisora as normas e proceqm‘ientos
~ préprios da oomlsséo do p wsso disciplinar. 4
Art. 188~ O Julgarr(;enio caberé a autoridade que aplicou a penalidade, nqa“fférmos do artigo
149. / V4 V4

g .
& %‘"

Paﬁégrafo fﬁmco - O prazo para julgamento sera de 20 ;vfnte) dias, contados do
receblmgnto do processo, no curso do qual a autorldade julgadora podera determinar
;wdlllge[acuas

Art 189 — Julgada procedente a reviséo, sera declaradé
estabelecendo-se todos os direitos do servidor, exce
em comiss&o, que sera convertida em exoneragéo. /-

sem efeito a penalidade aplicada,
o em relagdo a destituicdo do cargo

Paragrafo tnico — Da reviséo do processo né oderé resultar agravamento da penalidade.

/ DAS DISSICOES FINAIS

V.
r |
Vi

| Art 150’ O Dia do Servidor Publico ;ﬁa comemorado a vinte e oito de outubro.

J;Art 191 — Os prazos previstos negta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
/ dia cfo comego e incluindo-se 0 ;5 vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

segumte o prazo vencido em dia’em sem expediente.

Art 192 - Por motivo de cre religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser prlvado de guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida
/funcional, nem eximir-se doumprlmento de seus deveres.

Art. 193 - Ao servidor pu blico 6 assegurado, nos termos da Constituigéo Federal, o direito a
/' livre associag&o sindical ¢

os direitos, dela decorrentes:

_ a) ser representado pel{ sindicato, inclusive como substituto processual;
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b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 194 — Consideram-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual. m—

e
I
e

que comprove

Paragrafo Gnico — Equipara-se ao conjuge, a companheira ou compan
unido estavel como entidade familiar. —

Art. 195 — Os servndores poderéo manter para fins beneficentes, recreativos,

cooperatlw e sindicato de classe.

. Amﬂé- E Ve ,.; exigir de ideologia como condig&o de posse ou exet;%giéiﬂgwem

Y. j‘ 4
Art. 197» Nos s omissos neste Estatuto serdo aplicadas, subsfdlanamente as
dlsposlgoes do ime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni 0 (Lei 8.112/90) e
Estatuto dos F Acionarios Publicos Civis do Estado de Minas Geriﬁ”‘ ei 869/52).

Ar:t 198 4 As despesas decorrentes desta Lei correrao por cony"de dotagdes orcamentarias
proprlas do orgamento vigente, suplementada, se necessénof

:‘

Art 1199 - Os Poderes do Municipio expediréo os atos mplementares necessarios a plena
xecugéo da presente Lei.

Art. 200 — Lei complementar municipal fixara asnretrlzes do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administragéo Direta e Indlta de acordo com suas pecuhandades

Art. 201 - Esta Lei revoga a Lei Mun|C|paI n°. 0194, de 04 de feverelro de 1957 e, Lei

1630 de 29 de junho de 2006. /
V. Art - Esta Lei entrara em vigor - de sua publicagéo.

é?

Mang 03 de dezembro de 2008.
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