PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 1691, DE 30 DE JUNHO DE 2008.

Institui o Regimento Interno da Guarda
Municipal de Manga.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu, Joaquim de Oliveira Sa Filho,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1I _
DA ORGANIZACAO

Artigo 1.° - A GUARDA MUNICIPAL DE MANGA ¢é uma CORPORAGCAO
UNIFORMIZADA E EQUIPADA, que tem por finalidade cumprir o prescrito no Art. 144,
paragrafo 8.% Art. 23, inciso I e art. 225 da Constitui¢do Federal, seja ele de ordem pessoal
ou patrimonial, com exercicios de prevengdo nas vias e logradouros publicos, socorros a
populagdo e colaborar com as Autoridades que atuam no Municipio.

Artigo 2.° - Os guardas municipais serdo concursados sob o regime estatutario, em niimero
que possa atender as necessidades do servigo, obedecidas as disponibilidades financeiras.

Artigo 3.° - A GUARDA MUNICIPAL DE MANGA, constitui um 6rgio subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 4.° - Sdo superiores hierdrquicos da Guarda Municipal de Manga, ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe de carreira:

I - O Prefeito Municipal;

II - O Comandante da G.M.;

III - O Subcomandante da G.M.;
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CAPITULO II X
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Artigo 5.° - O Prefeito Municipal € o dirigente méximo da Guarda Municipal de Manga, e,
a ele compete:

I - Efetuar a nomeagéo dos guardas municipais aprovados em concursos;

II - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas & Guarda Municipal, relativas as despesas
com a manutengdo € 0s servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagio;

III - Convocar reunides;
IV - Estabelecer competéncias,

V - Decidir sobre o aumento ou diminuigdo do quadro efetivo da Guarda Municipal de
Manga.

Artigo 6.° - O Comandante da Guarda Municipal de Manga sera nomeado livremente pelo
Chefe do executivo, e a ele compete:

I - Dirigir a Guarda Municipal de Manga técnica, operacional e disciplinarmente;

- Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este
Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;
VI - Manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6rgdos publicos;
VII - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas i

Guarda Municipal de Manga, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as
que dependerem de decisdes superiores;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos 4 Guarda Municipal de Manga;

IX - Levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno Diario, contendo
todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instru¢io ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagdo das viaturas,
quilémetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situa¢do
disciplinar no periodo;

X - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

XI - Ministrar instrugdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugfo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XII - Proceder mudangas no plano operacional quando a situagdo exigir;

XIII - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usi-la sob sua inteira
responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima corregdo, pontualidade e justiga;
XV - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;
XVI - Organizar o horario da Guarda Municipal de Manga;

XVII - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos, e que forme de sua competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XX - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda
Municipal;

XXI - Estabelecer as Normas Gerais de Ag¢o (N.G.A) da Guarda Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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XXII - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que
se relacionem com a informagdo, visando o bem comum:;

XXIII - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes ¢ programa, toda a instrucdo
da Guarda Municipal;

XXIV - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentago de instrugdo para facilitar
consultas e inspegdes;

XXYV - Elaborar planos de cerco nas diversas 4reas do Municipio;

XXVI - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinagdes superiores.

Artigo 7.° - A fungdo de Subcomandante da Guarda Municipal de Manga, ser4 exercida por
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo assessor imediato do comandante e a ele
compete:

I - Assessorar o Comandante;

II - Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da
G.M,;

I - Manter atualizado e sob seu controle, toda documentagio relativa aos Servigos
executados pelos guardas municipais;

IV - Preparar as escalas de servigos;
V - Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;
VI - Trazer em dia o histérico da Guarda Municipal;

VII - Manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes e publicagio do Boletim Interno
em conformidade com as Normas Gerais de A¢do;
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VIII - Organizar e manter atualizada a relagio nominal dos componentes da Guarda
Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante e
outra para ser anexada ao livro de partes do controlador;

IX - Apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os trabalhos realizados pela G.M.U;

X - Monitorar o0 Comandante nas instrugdes;

XI - Assessorar os Guardas Municipais na preparagio dos meios auxiliares de instrucio;

XII - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢do e este Regimento Interno, bem
como demais regulamentos;

CAPITULO III
DO INGRESSO

Artigo 8.° - Somente serdo incorporados 4 Guarda Municipal de Manga os candidatos que
satisfagam as seguintes condig¢des:

I - Altura minima de 1,65m.., sendo do sexo masculino e 1,58m.., sendo do sexo feminino;
II - Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Médio Completo;

T - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;

IV - Estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

V - Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar;

VI - Ndo registrar antecedentes criminais;

VII - Ter sido aprovado pela Comissdo de Concurso, na primeira e segunda fase, ¢ quanto a
investigacdo social, antecedentes e aptiddes para o exercicio do cargo;

Parigrafo Unico: Do total de candidatos selecionados para compor a Guarda Municipal,
60% (sessenta por cento), devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo.
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Artigo 9.° - A Guarda Municipal de Manga terd carreira unica, ou seja, a carreira de
Guardas Municipais, e, 0 ingresso na corporagdo dar-se-4 sempre nas condigdes
estabelecidas no presente Regimento.

CAPITULO IV i
DO PROGRAMA DE INSTRUCAO

Artigo 10.° - As instrugdes serdo ministradas pela Policia Militar do Estado de Minas
Gerais, conforme programas e carga horérias da institui¢do ministradora.

CAPITULOV
DO UNIFORME

Artigo 11.° - Ficam estabelecidas as cores azul e branca, com detalhe da bandeira do
municipio, para a confecgido dos uniformes dos guardas municipais.

Artigo 12.° - Para os trabalhos a que se submete a Guarda Municipal de Manga, o uniforme
sera definido através de Decreto Municipal.

Artigo 13.° - O comandante da Guarda Municipal de Manga podera sugerir ao Prefeito
Municipal a eriagdo de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes,
respeitando sempre as normas baixadas pelas For¢as Armadas que regulamentam o uso do
uniforme por entidades civis.

CAPITULO VI
DO ARMAMENTO

Artigo 14.° - A Guarda Municipal de Manga, uma vez autorizada pela autoridade
competente a adquirir € portar armas, comprovado estar, o Guarda Municipal, habilitado
em Curso Especifico ao uso de armas, devera equipar-se de cinturdo completo com coldre
contendo tampo, revolver calibre 38 ou outro tipo de armamento que a legislagio especifica
autorizar; baleiro fechado; porta bastfo; fiel (corddo que segura o revoélver); e como
complementos algemas e apito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO VII
DAS PROGRESSOES

Artigo 15.° - A Guarda Municipal de Manga terA carreira Unica para os Guardas
Municipais, e as progressdes serdo regida pela Lei 1.680 de 07 de abril de 2008.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES.

Artigo 16.° - Os Guardas Municipais terdo todos os direitos e obriga¢des decorrentes do
regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 17.° - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes
da Corporagio, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos
seguintes preceitos de ética:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

II - Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

III - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimerito
de seus deveres;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagéo;
IX - Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, de matéria sigilosa da Corporagdo a que serve, fora do dmbito
apropriado;

XIT - Acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;
XII - Cumprir seus deveres de cidaddo;

XIII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - Observar as normas de boa educacéo;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia
modelo;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporagdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de
terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da Corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.
Artigo 18.° - Os deveres dos guardas municipais emanam de um conjunto de vinculo
racionais, bem como morais, que o ligam a Patria e ao seu servigo, e compreende

essencialmente:

I - A dedicag@o e a fidelidade a Patria, cuja a honra, integridade e instituigdes devem ser
definidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

II - O culto aos simbolos nacionais;
III - A probidade ¢ a lealdade em todas as circunsténcias,

IV - A disciplina e respeito & hierarquia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

V - O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;
VI - A obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
) CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Artigo 19.° - Entende-se por disciplina, o voluntario cumprimento do dever imposto a cada
um, cujas manifestagdes essenciais sio:

I - A pronta obediéncia as ordens superiores;

II - A pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas ¢ leis;

III - A corregdo de atitudes;

IV - A colaboragdo espontdnea & disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigdo.

Artigo 20.° - Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas
classes de carreira da guarda municipal, subordinando; as de uma aos outra, e

estabelecendo uma escala, pela qual sob esse aspecto, sdo uns em relagio aos outros,
superiores e subordinados.

Pardgrafo 1.° - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relagdo ao subordinado.

Paragrafo 2.° - Havendo igualdade de classe, tera procedéncia:

I - O que tiver concluido o curso ao cargo superior;

II - O mais antigo;

I - O que tiver obtido a melhor classificagio ao término do curso de formagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO X
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Artigo 21.° - Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes de carreira da Guarda
Municipal ainda que trajados civilmente.

Parigrafo Unico - Sera usada a expressio "GUARDA" para designar de um modo
genérico os componentes de carreira.

CAPITULO XI
DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME

Artigo 22.° - O Comandante da Guarda Municipal, podera proibir o uso do uniforme e
aparelhos complementares, ao guarda que:

I - Estiver disciplinarmente afastado da fung@o, enquanto durar o afastamento;

II - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de guarda ou cometer
faltas reiteradas as instrugdes;

III - Mostrar-se refratario a disciplina,;

IV - For de reconhecida pratica de incontinéncia publica escandalosa, pratica de jogos
proibidos ou de embriaguez habitual em servigo ou fora dele.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, podera ser apreendido o
uniforme as guarda, a critério do Comandante.

CAPITULO XII
DAS TRANGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Artigo 23.° - Transgressdo disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever do guarda
na sua manifestagdo elementar e simples. Distingue-se de crime que consiste na ofensa a
esse mesmo dever, na sua expressio complexa e acentuadamente anormal, definida e
prevista na Legislagdo Penal. Genericamente, a transgressdo disciplinar é a ofensa aos
preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais.

Artigo 24.° - Sdo transgressdes disciplinares:
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I - Todas as agbes ou omissdes contrarias ds normas contidas neste Regimento e demais
normas legais relativas & Guarda Municipal de Manga, vigentes ou por vigerem;

II - Todas as agBes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento, que atendem contra
normas estabelecidas em Leis, regras de servigos, ordens prescritas por superiores
hierarquicos; ou autoridades competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor

do guarda; decoro da classe; preceitos sociais; normas de moral e os preceitos de
subordinagio.

Artigo 25.° - As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias e
graves:

I - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de adverténcia;

IT - Médias sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de suspensao;

IIT - Graves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de demissdo.
Parigrafo Unico - As classificagdes e aplicagdes das penalidades ficardo a critério da
comissdo julgadora, nomeada pelo Chefe do Executivo, sempre em observancia as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Artigo 26.° - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia Verbal,

II - Adverténcia Escrita;

III - Suspensio;

IV - Demissdo.

Parigrafo Unico - As penas que forem aplicadas aos guardas serdo publicadas no Boletim
Interno, no item disciplina, lidas e comentadas em todos os circulos, e as aplicadas em nivel

de Sub-Comandantes, serdo publicadas em Boletim Reservado e comentadas entre seus
iguais e superiores.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPiTULOAXlII
DA ADVERTENCIA

Artigo 27° - A pena de adverténcia serd verbal ou escrita, sendo a mesma anotada em
documento proprio e encaminhado a segdo pessoal para o devido registro.

Artigo 28.° - Aplicar-se-a penalidade de adverténcia ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressoes disciplinares:

I - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo;

II - Apresentar-se para o servigo com atraso;

IIT - Comparecer ao servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha sido designado;
IV - Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;

V - Deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver
iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica;

VI - Demorar-se na apresentagdo ao superior, quando chamado, ainda que fora das horas de
trabalho;

VII - Apresentar-se nas formaturas dirias ou em publico:

a) Com a costeletas; barbas ou cabelos crescidos; bigodes ou unhas desproporcionais; ou
adornos (brincos ou outro enfeites).

b) Com uniforme em desalinho ou sujos, portando nos bolsos ou cinto, volumes ou
chaveiros que prejudiquem a ética.

VIII - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagio de quem de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

IX - Usar aparelho telefonico da corporagio para conversas particulares, sem a devida
autorizagdo;

X - Permitir o uso do aparelho telefonico da corporagio para conversas particulares, sem
registrar o numero do aparelho chamado;

XI - Deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo disciplinar cometida por
integrante da Corporagio;
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XII - Portar ostensivamente, armas;
XIII - Usar termos descorteses para com superiores, subordinados, igual ou particular;

XIV - Procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape de sua
algada;

XV - Usar termos de giria em comunicagio, informago ou atos semelhantes;
XVI - Deixar de comunicar ao superior, a execug¢do de ordem dele recebida;

XVII - Alegar desconhecimento, de ordens publicadas em boletim ou registrados em livro,
bem como das Normas Gerais de Agdo;

XVIII - Revelar indiscrigdo, em linguagem falada ou escrita;

XIX - Cantar ou assobiar; ou fazer ruido; em lugar ou ocasido em que seja exigido siléncio;
XX - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XXI - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de
p€ senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos, com

crianga no colo, autoridades e superiores hierarquicos;

XXII - Deixar de trazer consigo a credencial de guarda municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXIII - Afastar-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar, em que se deva achar por
forga de ordem, sem que perca de vista;

XXIV - Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de Servigo;
XXV - Deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material.

b) As ocorréncias policiais.

c) Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade.

d) Os recados telefonicos ou pessoais.
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a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras, criangas e
idosos.

b) Sem permissio, em presenca de superiores hierarquicos ou autoridades.
¢) Em lugar que tal seja vedado.
XXVII - Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizag3o.

XXVHI - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas.

XXIX - Retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necesséria licenga.

XXX - Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem.

XXXI - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja
vedado.

XXXII - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas
do trabalho;

XXXIII - Ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza.

XXXIV - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, nio sio de sua
competéncia.

XXXY - Interceder pela liberdade do detido.

XXXVI - Deixar de apresentar no tempo determinado:

a) A autoridade competente, no caso de requisi¢do para depor ou prestar declaragdes.
b) No local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

XXXVII - Deixar de fazer continéncia a superior hierarquico, ou prestar-lhe os sinais de
consideracao e respeito.

XXXVIII - Dirigir-se ou referir-se a superior, de modo inadequado ou desrespeitoso.
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e
XIL - Nio ter o devido zelo, ou qualquer material que Ihe esteja confiado.

XL - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgdo superior, sem ser por intermédio
daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado.

XLI - Criticar ato praticado por superior hierarquico.

XLII - Queixar se ou representar, sem observar as prescrigdes regulamentares.
XLIII - Faltar ao servigo sem justa causa.

XLIV - Deixar de comunicar a transgressio da disciplina.

XLV - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial e
admissivel.

XLVI - Usar equipamento ou uniforme que néo seja regulamentar no periodo de servigo.
XLVII - Omitir ou retardar, a comunicagio de mudanca de residéncia.

XLVII - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular; associagdo religiosa;
politica; esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares.

XLIX - Retirar sem permissdo, documento; livro ou objeto existente na reparti¢io ou local
de trabalho.

L - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos.
LI - Sobrepor os interesses particulares, aos da Corporagio;

LII - Deixar de controlar os limites de velocidade das viaturas, quando ndo caracterizar
diregdo emergencial.

LI - Deixar de manter em dia os seus assentamentos; ou de sua familia na Segdo Pessoal,
€ no prontuario da Corporagio.

LIV - Contrariar as regras de transito; de veiculos; de pedestres; sem absoluta necessidade
do servigo.

LV - Deixar de atender a reclamagio justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer &
autoridade superior, sempre que a intervengo desta se torne indispensével.

LVI - Deixar como guarda, de prestar informagdes que lhe competirem.
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LVII - Dar a superior, tratamento intimo verbal, ou por escrito.

LVIII - Atrasar sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos.

b) A prestagdo de contas de pagamentos.

¢) O encaminhamento de informagges, comunicag¢des € documentos.

d) A entrega de armamento, equipamento e outros destinados ao Servigo.

LIX - Disparar arma de fogo, por descuido, ou sem necessidade.

LX - Usar armamento que néo seja regulamentar.

Pardgrafo Unico - Em caso de reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-

se-a o disposto no Artigo 33, seus Incisos I e I e paragrafo unico deste, respeitando-se
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

CAPITULO XIV
DA SUSPENSAO

Artigo 29.° - As transgressdes a que se comina pena de suspensio enumeram-se na ordem
progressiva de sua gravidade, e nos termos do inciso III do Artigo 33 deste Regimento.

Artigo 30.° - Aplicar-se-4 a penalidade de suspensdo ao Guarda Municipal que incorrer nas
seguintes transgressoes disciplinares:

I - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas.

II - Dirigir veiculos imperita, imprudente ¢ negligentemente.
IIT - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme.
IV - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de moral.

V - Accumir compromisso superior as suas pusses, vindo 4 causar aborrecimentos a
Administragio.
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VI - Entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:
a) Boates, cabarés ou casas semelhantes.

b) Casas de prostituigio.

c) Bares suspeitos.

d) Clubes de carteados.

e) Saldes de bilhar e de jogos semelhantes.

f) Outros locais que, pela localizagdo, freqiiéncia, finalidade ou pratica habituais, possam
comprometer a austeridade € o bom nome da classe.

VII - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente ap6s a detencéo.
VIII - Infringir maus tratos as seus familiares ou a pessoa sob sua custédia.

IX - Resolver assuntos referentes ao servigo policial, ou a disciplina que escape de sua
algada.

X - Afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forga de
ordem, de modo a perdé-lo de vista.

XI - Deixar de comunicar ao comando, faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento.

XII - Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manuten¢do ou
restabelecimento da ordem publica.

X - Apropriar-se de material da corporagéo para uso particular.

X1V - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo.

XV - Tentar ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Corporagdo, ou em
reparticao publica.

XVI - Induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas.

XVII - Negar-se a receber uniforme e/ ou objeto que lhe sejam destinados regularmente

que devam ficar em seu poder.
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XVIHI - Permutar servigo sem permissdo.

XIX - Solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter para
si ou outrem, quaisquer vantagens ou beneficios.

XX - Trabalhar mal intencionado.

XXIT - Faltar com a verdade.

XXII - Apresentar comunicagao, representagdo ou queixas, destituidas de fundamentos.
XXIII - Concorrer para discérdia ou desavenca entre os componentes da Corporagio.
XXIV - Usar armas sem que haja necessidades.

XXYV - Dirigir veiculo sem estar habilitado.

XXVI - Fornecer noticias a imprensa, sobre servicos que atender ou de que tenha
conhecimento, quando o caso exigir sigilo.

XXVII - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente, qualquer informagio
que tiver sobre perturbagdo da ordem publica.

XXVIII - Provocar, tomar parte, ou aceitar discussio acerca de politica partidaria, religido
ou esporte, estando uniformizado.

XXIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informag@o, antes de publicadas.

XXX - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja retardada a sua
execugao.

XXXI - Ofender colegas de servigo com palavras ou gestos.
XXXII - Exercer atividades incompativel com a fungdo de Guarda Municipal.

XXXIII - Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para levar vantagem sobre coisas
€ pessoas.
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XXXIV - Perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou ma
freqiiéncia.

XXXV - Apresentar-se uniformizado quando proibido.

XXXVI - Deixar de entregar a autoridade competente, objeto achado ou que lhe venha para
maos em razao de suas fungdes.

XXXVII - Procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo
com a mesma, entendimento que ponha em divida a sua honestidade funcional

XXXVIII - Emprestar as pessoas estranhas a Guarda Municipal, distintivos, pega do
uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagdo, sem permissdo de
quem de direito.

XXXIX - Deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de Servigo, seja por ndo
assumi-lo ou abandona-lo, mesmo que temporariamente.

XL - Dormir durante as horas de trabalhos.

XLI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina, ou do bom nome da
Corporagio.

XLII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado civilmente.

XLII - Manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas, que venha o
publico fazer juizo temeréario da Corporagdo.

XLIV - Ofender com gestos ou palavras, a moral e bom costumes.

XLV - Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informacio
ou ato semelhante.

XLVI - Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico.

XLVII - Deixar por culpa que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta.

XLVII - Fazer propaganda politico - partidario, em dependéncia da Guarda Municipal

outra reparti¢ao publica.
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XLIX - Utilizar-se do anonimato.

L - Soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente.

LI - Entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizados.
LIT - Deixar a carteira profissional com pessoas estranhas a Corporagio.

LIII - Introduzir, distribuir, ou tentar faze-lo, em dependéncia da Guarda Municipal, ou em
lugar publico; estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina e a moral.

L1V - Dar, alugar, penhorar; ou vender, pegas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas.

LV - Ofender subordinados com palavras ou gestos.

LVI - Deixar de providenciar, para que seja garantida a integridade das pessoas que
prender ou deter.

LVII - Promover desordem.

LVII - Subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administragio.

LIX - Ofender superiores hierarquicos, com palavras ou gestos.
LX - Tomar parte em reunido preparatéria de greve.
LXI - Agredir companheiro de igual classe.

LXII - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos
exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio.

LXIII - Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente.

LXIV - Censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagdo as autoridades
constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administragdo.

LXYV - Agredir subordinado.
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LXVII - Omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco.

LXVIII - Praticar violéncia no exercicio da fungdo.

LXIX - Praticar atos obscenos em lugar publico.

LXX - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) Trate de interesse na reparti¢do.

b) Esteja sujeito a sua fiscalizagdo.

LXXI - Evadir-se da escolta da Corporagdo ou contra ela resistir de forma passiva ou
agressiva.

LXXII - Promover desordem em recinto no qual se encontre custodiado.

LXXIII - Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado.

LXXIV - Ameagcar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico.
LXXYV - Tomar parte em reunido preparatoria de agitagdo social.
LXXVI - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio.

LXXVII - Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativos ou judiciais.

LXXVIII - Reincidir as faltas elencadas no artigo 33 e seus incisos.
Pardgrafo Unico - Em caso de reincidéncia, as transgressoes previstas neste artigo;
aplicar-se-4 o disposto no artigo 33, seus incisos e paragrafo tnico deste Regimento

respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes € agravantes.

CAPITULO XV
DA DEMISSAO

Artigo 30.° - Aplicar-se-4 a pena de demissdo ao guarda que incorrer nas seguintes

transgressoes:
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I - Infringir qualquer das disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

II - Acumulagio proibida de cargo ou funcio publica.
III - N3o preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante 0 exercicio de cursos.
IV - Ingressar o guarda no mau comportamento, antes de completar dois anos de Servigo.

V - Nio melhorar a conduta, no €spago de dois anos, o guarda com mais de dois anos de
servigo que esteja no mau comportamento.

VI - Praticar crime contra a Administragio Publica, A Fé Publica, ou 0s previstos nas leis
relativas a seguranca ¢ a Defesa Nacional.

VII - Lesar os cofres municipais ou dilapidar o patriménio publico.

VIII - Receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie.

IX - Trazer consigo ou usar entorpecentes.

X - Introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em outras repartigdes,
ou facilitar sua introducao.

XI - Praticar irregularidades de natureza grave.
XII - Prestar declaracgoes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem.
XTI - Utilizar o cargo ou fungdo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem.

CAPITULO XVI
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Artigo 31.° - As transgressoes disciplinares previstas neste Regimento prescreverao:
I - As transgressdes puniveis com adverténcia ou suspensdo, em 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A transgressdo disciplinar, prevista também como crime pela lei penal,
prescrevera, juntamente com este.
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CAPITULO XVII
DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 32.° - Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento, obrigatoriamente,
serdo mencionados:

I - A autoridade que aplicar a pena.

IT - A competéncia legal para sua aplicagéo.

III - A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos.

IV - A natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensdo.
V - O nome do guarda e seu cargo.

VI - O texto do Regimento em que incidiu o transgressor.

VII - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver; com indicagdo dos
respectivos numeros, paragrafos e artigos.

VIII - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Artigo 33.° - A imposico, cancelamento ou anulag@io da pena, deverdo obrigatoriamente
ser langadas no prontuario do guarda.

Artigo 34.° - N3o podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo disciplinar.

Parsgrafo Unico - Nenhuma penalidade sera aplicada sem observéncia do artigo 5.°, seu
inciso LV, da Constituigdo Federal.

Artigo 35.° - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente as de menor

importancia disciplinar, serdo consideradas das circunsténcias agravantes a mais grave.

CAPITULO XVIII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Artigo 36.° - As penas aplicadas, serdo feitas cumprir a partir da data estipulada por quem

aplicou.
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Paragrafo 1.° - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida ap0s se concluir a
anterior.

Pardgrafo 2.° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida, a
partir da data em que tiver que reassumir.

~ CAPITULOXIX
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 37.° - E de competéncia do Sr. Prefeito Municipal em consondncia com ©O
Comandante da Guarda Municipal de Manga, aplicar as penas de suspensdo ¢ demissdo em

conformidade com o disposto neste Regimento; podendo as demais penalidades, serem
aplicadas pelo Comando.

~ CAPITULO XX
DAS CIRCUNSTANCIA QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Artigo 38.° - Influem no julgamento da transgressdo:
I - As seguintes causas de justificagdo:

a) Ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos morais do
dever profissional, humanidade e probidade.

b) Motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado.

c) Ter sido cometida a transgressdo, na prética de agdo meritéria, no interesse do servigo;
da ordem; ou do sossego publico.

d) Ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa propria, ou de outrem.

e) Ter sido cometida & transgressdo em obediéncia & ordem superior, néo manifestamente
legal.

f) Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, em caso de perigo; necessidade urgente; calamidade publica;
manutengdo da ordem e da disciplina.

II - As seguintes circunstincias atenuantes:
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b) Relevancia da pratica de servigo.

¢) Falta de pratica do Servigo.

d) Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior.

e) Ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos, ou de outrem.

f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorado ou imputada a
outrem.

I1I - As seguintes circunstancias agravantes.

a) Mau comportamento.

b) Pratica simultanea de duas ou mais transgressdes.

¢) Conluio de duas ou mais pessoas.

d) Ser praticada a transgressdo durante a execugio de servico.

e) Ser cometida a transgressao em presenca do subordinado.

f) Ter abusado o transgressor, de sua autoridade hierarquica ou funcional.
g) Ter sido praticada transgressdo premeditadamente.

h) Ter sido praticada transgressio, em presenca de formatura ou em publico.

Pardgrafo Unico - Nao havera omissdo quando no julgamento da transgressdo, for
reconhecido qualquer causa de justificagéo.

Artigo 39.° - A falta, de acordo com as circunstancia atenuantes e agravantes, sera
considerada de:

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes.

II - Grau sub-médio se, havendo atenuantes e agravantes, €xercerem aquelas,
preponderancia sobre estas.
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b) Relevancia da pratica de servigo.

c) Falta de pratica do servigo.

d) Ter sido cometida a transgressdo para evitar o mal maior.

e) Ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos, ou de outrem.

f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorado ou imputada a
outrem.

IIT - As seguintes circunstancias agravantes:

a) Mau comportamento.

b) Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes.

¢) Conluio de duas ou mais pessoas.

d) Ser praticada a transgress@o durante a execugdo de servigo.

e) Ser cometida a transgressdo em presenga do subordinado.

f) Ter abusado o transgressor, de sua autoridade hierarquica ou funcional.
g) Ter sido praticada transgressdo premeditadamente.

h) Ter sido praticada transgresséo, em presenga de formatura ou em publico.

Paragrafo Unico - Nio havera omissdo quando no julgamento da transgressdo, for
reconhecido qualquer causa de justificagdo.

Artigo 39.° - A falta, de acordo com as circunstincia atenuantes e agravantes, sera
considerada de:

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes.

Il - Grau sub-médio se, havendo atenuantes e agravantes, exercerem aquelas,
preponderancia sobre estas.
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III - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, estas se equipararem.

IV - Grau sub-miximo se, havendo atenuantes e agravantes exercerem estas,
preponderancia sobre aquelas.

V - Grau méaximo, quando houver somente circunstincias agravantes.

CAPITULO XXI
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Artigo 40.° - Considera-se de:

I - Bom comportamento, o guarda que no periodo de dois anos, haja sido punido até o
limite de uma adverténcia.

IT - Otimo comportamento, o guarda que no periodo de trés anos, haja sofrido apenas uma
adverténcia.

IIT - Excelente comportamento, o guarda que no periodo de seis anos, nio haja sofrido
qualquer penalidade.

IV - Regular comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido suspenséo
que somada ndo ultrapasse o total de 08 (oito) dias.

V - Mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido suspensio que
somada ultrapasse o total de 08 (oito) dias.

Paragrafo 1.° - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar
a categoria de comportamento.

Paragrafo 2.° - Nenhuma suspenséo sera passivel de remuneragio.

Artigo 41.° - Para os efeitos de comportamento, as penas sdo conversiveis uma as outras,
da seguinte forma: duas adverténcia em um dia de suspenséo.

Artigo 42.° - A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com os
prazos estabelecidos no artigo 46 e seus incisos; bem como dos artigos 49 e 50 deste
Regimento.

Artigo 43.° - A contagem do prazo para melhoria de comportamento, deve ser 1mc1ada
partir da data em que aspirar efetivamente, o cumprimento da pena.
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Artigo 44.° - Todo individuo ao ser admitido na Corporagdo, ingressara no bom
comportamento.

Artigo 45.° - As licengas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no computo dos
periodos de que se trata o artigo 46 e seus incisos.

CAPiTULp XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46.° - E da competéncia do Chefe do Executivo ou Comandante da Guarda
Municipal de Manga, mandar apurar transgressdo disciplinares ou irregulares em servigo
publico atribuidos aos seus subordinados.

Artigo 47.° - Todo processo devera ser concluido e a pena ser langada para fins de
assentamento.

CAPITULO XXIII
DA REVISAO

Artigo 48.° - Somente se admitira revisdo de processo quando:
I - A pena for contraria a Lei vigente, no tempo em que foi proferida.
II - A pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos.

III - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos
da defesa do acusado.

IV - A pena for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos.

V - Apo6s cumprimento da pena, se descobrirem novas e irrecusaveis provas de inocéncia
do acusado.

Artigo 49.° - O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido dos
efeitos da nota respectiva.

Pardgrafo Unico - Em caso de isengdo, cabera ao Chefe do Executivo ou Comandante da
Guarda Municipal, anula-la se a tiver imposta.
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Artigo 50°. - O Prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada, sera:

I - De 48(quarenta e oito) horas nos casos de sindicancia ou processo;

IT - De 24(vinte e quatro) horas nos demais casos.

Artigo 51°. — Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Manga-MG, 30 de junho de 2008.
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